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1. УВОД     
Годишњим планом рада Предшколске установе „Нада Наумовић“ (у даљем тексту Установе) у складу са школским календаром и Предшколским програмом уређује се време, место, начини и носиоци остваривања програма васпитања и образовања као и друга питања од значаја за функционисање установе.

1.1. Полазне основе

Годишњи план рада Установе проистиче из Развојног плана, којим је планиран дугорочан развој Установе за период 2011-2016 год. Установа остварује предшколско васпитање и образовање, превентивно-здравствену заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу.

Оснивач Установе је град Крагујевац. Годишњи план рада за радну 2014/15. годину доноси се за период од 01. септембра 2014. године до 31. августа 2015. године.

При доношењу овог програма Управни одбор је пошао од следећих докумената: 
· Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС бр. 72/09,52/11 и 55/13),

· Правилника о општим основама предшколског програма (Просветни гласник бр. 14/2006),

· Закона о финансијској подршци породици са децом (Службени гласник РС бр. 16/02,115/2005,107/2009), 

· Правилника о мерама за утврђивање цене услуга у дечјим Установама ( Службени гласник РС бр. 1/93 и 6/96), 

· Правилника о ближим условима за почетак рада и обављање делатности Установа за децу (Службени гласник РС бр. 50/94 и 6/96), 

· Закона о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник РС“ 18/2010.),

· Правилника о степену и врсти стручне спреме васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника у дечјим вртићима и другим организацијама које обављају делатност предшколског васпитања и образовања (Службени гласник РС бр. 33/79),

· Правилника о нормативу средстава за реализацију васпитно-образовног програма у предшколској Установи (Службени гласник РС бр. 46/94) и друга подзаконска акта Министарства просвете,

· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. Гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2012)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника ( „Сл.Гласник РС“бр. 13/2012 и 31/12);
· Правилнк о врстама, начину остваривања и финансирања посебних, специјализованих програма и других облика рада и услуга које остварује предшколска установа (Сл. Гласник РС, бр.26/2013.),
· Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање,
· Статута Установе,

· Развојног плана Установе 2011-2016. 

· и других нормативних аката Установе.

Делатност васпитања и образовања, исхране, неге и превентивно-здравствене заштите остварује се кроз обезбеђење средстава из:

· буџета града Крагујевца;

· буџета Републике Србије (финансирање припремног предшколског програма као посебног дела предшколског програма који се остварује са децом у години пред полазак у школу);

· уплата корисника услуга-родитеља.
Код планирања потребних материјалних средстава полази се од:

· броја уписане деце

·  формирних васпитних група

·  броја запослених

·  материјалних трошкова, текућег и инвестиционог одражавања, набавке опреме,

дидактичких средстава, потрошног материјала, исхране и других потреба Установе

детаљно разрађених кроз финансијски план.

1.2. Циљеви и задаци функционисања Установе у радној 2014/15.

години

· да у складу са својим могућностима обезбеди оптималне услове за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце од 6 месеци  до поласка у школу;

· да обезбеди услове функционисања јединственог система васпитно-образовног рада, неге, исхране и здравствене заштите;

· да у сарадњи са породицом, широм локалном средином обезбеди јединство васпитних утицаја на дете, квалитетнији и богатији живот у вртићима;

· да обезбеди примену основа програма васпитно-образовног рада; (реализација припремног предшколског програма у циљу што боље спремности предшколаца за полазак у школу);

· да обезбеди континуирану едукацију стручног кадра;

· да обезбеди  квалитетније опремање затвореног и отвореног простора у коме бораве деца;

· да брине о условима рада запослених, као и њиховом материјалном положају;

· да у складу са програмима понуде и истраженим потребама породице,  организује посебне и специјализоване  облике рада са децом и одраслима (радионице, страни језик, плес, рекреација и сл.) у вртићима;
· пружање и других услуга из делокруга рада Установе предвиђених Статутом.
2. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

2.1. Стање и развијеност Установе
На подручју Града Крагујевца налази се Установа која се бави предшколским васпитањем и образовањем деце узраста од 6 месеци  до поласка у школу. У саставу Установе налази се 9 радних јединица- вртића, као и једна централна кухиња, смештена у вртићу „Бамби“.
У мрежу Установе улази и 27 издвојених простора при Основним школама и Месним заједницама, као и 5 група при вртићима,  у којима се обавља васпитно-образовни рад са децом у години пред полазак у школу, у трајању од 4 сата дневно.

У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак, четворочасовни боравак као и посебни програми у току недеље као понуда услуга деци.
Основни циљ Установе је да кроз различиту понуду активности и садржаја обухвати  што већи број деце - што већа доступност деци програма и услуга.

Потреба родитеља за укључивањем деце у боравак у вртићима на територији општине Крагујевац су далеко веће од капацитета који нуди Установа.

Установа својим различитим облицима рада обухвата 2374 деце. Највећи број обухваћене деце је у најстаријем узрасту  (5,5 до 6,5 година)  у припремним  групама. 
Развојним планом Установе предвидели смо развијање и унапређивање Установе у различитим подручјима: усклађивање свих докумената Установе (Развојни, Предшколски програм и Годишњи план), поштовање индивидуалног темпа детета кроз васпитно- образовни рад и као и документовање истог и праћење и подршка  дечијег напредовања као и коришћење индивидуализованих начина  рада.
Негујући праксу самовредновања сопственог квалитета у раду настојимо да одржавамо све што је потврђена добра пракса и побољшавамо све у чему можемо да будемо још бољи.
Установа реализује и бројне послове у домену инвестиционог и текућег одржавања објеката установе, са циљем унапређења квалитета и постизања што бољих

услова рада. 
2.2. Објекти Установе 
1) Преглед наменских грађених објеката по врстама, броју, капацитету (број места за рад у једној смени) површини дворишта и адреса:

	Ред.

бр.
	Назив објекта
	Капацитет
	Површина објекта
	Површина дворишта
	А Д Р Е С А

	
	
	Бр.група
	Бр.деце
	
	
	

	1.
	Аутић
	8
	165
	1541
	/
	Косовска 4

	2.
	Бамби
	6
	120
	1360
	3696
	Саве Ковачевић 30

	3.
	Лане
	6
	111
	903
	1050
	Црвене заставе бб

	4.
	Лептирић
	7
	144
	400
	651
	Карађорђева 22

	5.
	Наша радост
	5
	75
	635
	1620
	Милована Гушића 14

	6.
	Полетарац
	18
	398
	2769
	2000
	Незнаног јунака бб

	7.
	Сунце
	5
	150
	450
	1050
	Црвене заставе бб

	8.
	Цветић
	5
	120
	500
	1485
	Цветна бб

	9.
	Црвенкапа
	13
	222
	1486
	3561
	Светозара Марковића 116

	У К У П Н О:
	73
	1505
	10544м2
	24113м2
	/


2) Преглед других простора за рад са децом: 
	Ред.

број
	       Назив простора
	     Капацитет

	  1.
	ОШ“С.Младеновић“ Пајазитово
	30

	  2.
	ОШ“Н.Н Недељковић“ Вињиште
	30

	  3.
	O.Ш. (Д.  Mихајловић(  -  Станово
	60

	  4.
	O.Ш. (Д.  Mихајловић( - M. Пчелице
	60

	  5.
	ОШ“21. Октобар“ Каменица
	30

	  6.
	ОШ „М.Јовановић“ Петровац
	30

	  7.
	O.Ш. (Н.  Недељковић( -  Грошница
	35

	  8.
	O.Ш. (Н.  Недељковић( -  В.Поље
	60

	  9.
	ОШ“С.Марковић“ Велике Пчелице
	30

	10.
	O.Ш. (Д.Л.  Шпанац(  - Белошевац
	60

	11.
	O.Ш. (С.  Mладеновић( - Десимировац
	30

	12.
	O.Ш. (Д.Л.Шпанац(-  Баљковац
	23

	13.
	O.Ш.''J.Поповић''-Шумарице
	30

	14.
	О.Ш. ''Ј. Поповић''
	30

	15. 
	О.Ш.''21 октобар''
	30

	16.
	О.Ш. ''С.Младеновић'' - Г.Јарушице
	30

	17.
	О.Ш. ''С.Младеновић'' –Ресник
	30

	18.
	О.Ш.''Светозар Марковић'' – Г.Сабанта
	30

	19.
	О.Ш.''Срете Младеновић''- Лужнице
	30

	20.
	О.Ш.''Радоје Домановић''
	30

	21.
	О.Ш. ''Срете Младеновић'' – Церовац
	30

	22.
	О.Ш. ''21 октобар '' Рогојевац
	30

	23.
	О.Ш. ''Светозар Марковић'' Јовановац
	30

	24.
	О.Ш. ''Срете Младеновић'' Нови Милановац
	30

	25. 
	О.Ш. ''Јован Поповић'' Драча
	30

	26.
	О.Ш. ''21 октобар'' – Добрача
	30

	27.
	О.Ш. ''Јован Поповић'' – Дивостин
	30


3) Објекти за припрему хране: 
Предшколска установа „Нада Наумовић“ има једну Централну кухињу које је у саставу вртића и то:
	Ред.

бр.
	Назив објекта
	Капацитет објекта
	Површина објекта
	А Д Р Е С А

	
	
	
	
	

	1.
	Бамби
	1000
	320м2
	Саве Ковачевић 30


2.3. Стање опремљености 
Стање опремљености вртића је на задовољавајућем нивоу. Сваке године се планира и реализује набавка дидактичког материјала, играчака и материјала за рад са децом према специфичностима узраста, а у складу са програмским активностима.

Сви вртићи су опремљени рачунарима и dial-up интернет конекцијом чиме је омогућена континуирана комуникација са Инфо центром, стручном, административном, правном службом, у циљу боље организације рада, правовремене и тачне размене информација, а такође су постали и незамењив део свакодневне праксе васпитача у погледу планирања и реализовања одређених програмских активности и садржаја рада са децом.

У Установи се спроводе активности за опремање дворишта вртића адекватним дворишним справама за игру.

Важан сегмент у реализовању предшколске делатности представља унапређивање услова у погледу безебедности деце и објеката и у том смислу се планирају активности које се односе на ограђивање дворишта вртића.
У радној 2011/12. години започело се са процесом имплементације и сертификације ISSO и HACCP система у Установи, што са једне стране представља законску обавезу Установе, а са друге, израз потребе да се задовоље стандарди савременог пословања.

За административну зграду у којој се одвијају сви организациони, правно-административни и руководећи послови, такође се може рећи да је опремљена на начин који задовољава потребе посла и омогућава његово несметано и квалитетно обављање.

Техничка опремљеност: 
лап-топ
6
камере
3

компјутери
39
штампачи
36
скенер
1

пројектор
3
бежични микрофон
2

микрофон и сталак
1

фото апаратa
15

копир апарат
1

мини линије
28
телевозора
29
касетофони
50

ЦД
18

видео рекордери
7

ДВД
15

телефакс
2

2.4. Планирани текући расходи и издаци за нефинансијксу имовину 
Планови Установе за наредни период:

· Набавка радне униформе за запослене (парцијално - вртић по вртић) - 200.000, 00 дин.

· Поравка олука у вртићу „Полетарац“ -  800.000,00 дин.

· Набавка намештаја за један део вртића „Црвенкапа“ – јаслице 600.000 00 дин.

· Набавка постељине за вртић „Лептирић“ и „Црвенкапа“ -  300.000,00 ин.

· Набавка машине за сушење веша (вешерај „Лане“);
· Опремање кухиње по HACCP систему;
· Постављање хидраната у четири објекта;
Реализација планова Установе за наредни период ће бити усклађена са планом буџета за  2015. годину.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ 
3.1. Целодневни и полудневни боравак
Основни облици рада са децом су целодневни (јаслице и обданиште) и полудневни. Целодневни боравак: од 5.30 часова до 16.30 часова.

Ове радне године похађање припремног предшколског програма је обавезно за децу рођену од 1. марта 2008. до 28. фебруара 2009. године. 
Полудневни боравак: деца се окупљају од 8 часова у преподневној смени, а у школама, где се рад одвија и поподне, окупљање деце је од 12.30-13.00 часова, у зависности од радног времена школе.
3.2. Подаци о броју уписане деце за школску 2014/15. годину 
Кроз званични уписни рок, који је организован у периоду од 01.04. до 31.05.2014.године прикупљена је документација заинтересованих родитеља, на основу које је комисија Установе приступила пажљивом анализирању документације и бодовању, руководећи се:

- „Правилником о начину, критеријумима поступка уписа  деце у Предшколску установу

„Нада Наумовић“ из Крагујевца“;

- Законом о предшколском васпитању и образовање („Сл. гласник РС“ број 18/10 );

- Статутом Установе који регулише начине формирања васпитних група - групе се формирају по годиштима или мешовите, у зависности од капацитета сваког вртића, компетенција запослених  и броја деце;

- Нормативом броја деце по групама и узрастима. 
Формирана је листа чекања због немогућности уписа (мали капацитет вртића, немогућност упућивања свих заинтересованих у друге вртиће, неприхватање понуђених алтернатива од стране родитеља), остају у документацији, на основу које се током године врши упис по указаним  слободним местима.
У радну 2014/2015. годину по Конкурсу је уписно 312 деце за целодневни боравак. У табели је дат укупан број група и деце по узрасту за радну 2014/2015.годину. 
	ЈАСЛИЦЕ

(6 мес.-3.год)
	ВРТИЋ

(3-6,5)
	ЧЕТВОРО-
ЧАСОВНИ


	УКУПНО

	Бр.гр.
	Бр.д.
	Бр.гр.
	Бр.д.
	Бр.гр.
	Бр.д.
	Бр.гр.
	Бр.д.

	22
	338
	50
	1561
	26
	475
	98
	2374


3.3. Радно време и распоред дневних активности
Радно време Установе је од 5.00 до 20.00 часова.
Радно време вртића (целодневни боравак) је од 5.30 до 16.30 часова. Радно време вртића „Аутић“ је од 5.00 до 18.00 часова.
Радно време у припремним предшколским групама траје 5 сати, а сатница се усклађује са радним временом школе, месне заједнице или вртића у коме се програм реализује.
На основу чл.136, став 1, тачка 2 и 3 Закона о основама система васпитања и образовања (СЛ.Гласник РС, бр. 72/09, 52/11 и 55/13) прописано је да, у оквиру пуног радног времена у току радне недеље: 

· Васпитач у предшколској установи остварује припремни предшколски програм у  трајању од 50% радног времена;

·  Васпитач у предшколској установи остварује непосредан васпитно-образовни рад са децом у целодневном боравку у трајању од 75% радног времена.
Установа обавља своју делатност током године по календару рада који је усклађен са школским календаром. Радна година почиње 01. септембра и завршава се 31. августа.

Школска година за припремни предшколски програм почиње 01. септембра и завршава се у јуну месецу (по школском календару).

Током летњег периода рад је организован у свим објекатима, осим у случају реализације активности у домену текућег и инвестиционог одржавања.

За време боравка деце у вртићу организују се активности различитог карактера и задовољавају различите потребе деце: усмерене активности, слободне активности, рекреативне паузе, боравак на ваздуху, културно хигијенске-радне активности, поподневни одмор, а све оне су одређене Правилником о општим основама предшколског програма.
Све активности које се планирају и реализују зависе од конкретних услова и потреба васпитне групе и вртића и чине режим дана. Дневним распоредом активности обезбеђује се интензивирање дечје активности, правилно смењивање активности по интензитету, што доприноси природном ритму живљења, јер је и за дете и за васпитача свака ситуација искуствено и развојно значајна.

У свим групама је  посебно значајна  адаптација у којој учествују родитељи и реализатори васпитно- образовног рада. 

3.4. Одмор и рекреација
Установа организује различите  облике одмора и рекреације (повремени програми), у складу са интересовањем деце и родитеља:

· зимовање

· летовање
· једнодневни излети и екскурзије.
3.5. Радно време и структура радног времена запослених 
Радно време Установе и запослених регулисано је кроз Статут установе, одлуку директора о радном времену и систематизацију, где су наведени задаци и описи послова по радном месту.

Радно време руководилаца, рачуноводственог, администартивног, техничког и помоћног особља је осам сати и организовано је по одлуци о радном времену, а евиденцију о томе води главни васпитач, шеф кухиње, шеф рачуновдства и секретар Установе.

Радно време и структура радног времена запослених у васпитно образовном процесу (медицинска сестра-васпитач, васпитач, стручни сарданик, сарадник) регулисано је Законом о основама система васпитања и образовања и структуром о четрдесеточасовној радној недељи.
	Назив
	Опис послова
	Структура радног времена

	ДИРЕКТОР
	организација и координација целокупног пословања Установе

програмирање и планирање рада установе, представљање Установе, сарадња са другим РО и заједницама, израда Извештаја и анализa

извршавање одлука органа управљања, надзор над материјално-финансијским пословањем

рад у стручним органима и стручно усавршавање

	30 сати

5 сати

4 сата

1 сат

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ПЕДАГОШКИ РАД
	организација и координација рада стручне службе

издавање радних налога у домену струке

праћење реализације програма и планова рада Установе

израда програма и планова

	10 сати
17 сати

10 сати
3 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ПЕДАГОГ
	Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

Рад у стручним органима и тимовима

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	30 сати

2,5 сата

2 сата

2 сата

1 сат

2,5 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	МУЗИЧКИ ПЕДАГОГ
	Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

Рад у стручним органима и тимовима

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	30 сати

2,5 сата

2 сата

2 сата

1 сат

2,5 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ПСИХОЛОГ
	Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

Рад у стручним органима и тимовима

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	30 сати

2,5 сата

2 сата

2 сата

1 сат

2,5 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	САРАДНИК ЗА СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
	праћење, спровођење социјалног рада са децом и стварање оптималних услова за психо-физички развој деце

унапређење и учешће у реализацији сарадње са породицом

информисање породице о специфичним потребама деце

рад у стручним органима

стручно усавршавање

	25 сати

8 сати

2 сата

3 сата

2 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	САРАДНИК ЗА ПРЕДШКОЛСКО
	обилазак васпитних група у ППП

координација рада васпитача у ППП и руководиоцима РЈ

исзказивање потреба за ППП

састављање месечних извештаја

	30 сати

5 сати

3 сата

2 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	САРАДНИК НА ПРЕВЕНТИВИ
	Организација и координација послова на превентивној заштити деце и радника Установе

Општи и инструктивни санитарни надазор објеката

и особља Установе

Израда извештаја и анализа о здравственој превентиви

	26 сати

9 сати

5 сати

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	НУТРИЦИОНИСТА
	организација и координација рада на припреми и дистрибуција хране

израда и контрола примене квантитативних и квалитетних норматива за исхрану

вођење документације, састављање  анализе,  прегледа и извештаја везаних за исхрану

	28 сати

8 сати

4 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ВАСПИТАЧ У ЦЕЛОДНЕВНОМ
	непосредан рад са децом
планирање и програмирање васпитно-образовног рада
праћење и документовање развоја и напредовања деце

вођење документације

сарадња са породицом

сарадња са локалном заједницом

стручно усавршавање

рад у стручним органима и тимовима

уређење васпитне средине

културна делатност
	30 сати

2 сата
1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ВАСПИТАЧ У ППП
	непосредан рад са децом

планирање и програмирање васпитно-образовног рада

праћење и документовање развоја и напредовања деце

вођење документације

сарадња са породицом

сарадња са локалном заједницом

стручно усавршавање

рад у стручним органима и тимовима

уређење васпитне средине

културна делатност
	20 сати

4 сати

3 сата

3 сата
2,5 сата

1,5 сат

1 сат
1 сат

2,5 сата

1,5 сат

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	САРАДНИК ЗА КУЛТУРУ
	организвање културно образовних програма са децом

сређивање и вођење евиденције стручне литературе

непосредан рад са децом

	10 сати

5 сати

25 сати

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА НА ПРЕВЕНТИВИ
	организација и координација послова на превентивној заштити деце и радника установе

општи и инструктивни санитарни надзор објеката и особља установе

израда извештаја и анализа о здравственој превентиви

	26 сати

9 сати

5 сати

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА НА ПРЕВЕНТИВИ У ЈАСЛИЦАМА
	свакодневни санитарно хигијенски надзор свих просторија у јаслицама као и надзор над хигијеном постељине и игровног материјала

организацџија и дистрибуција прљавог веша и постељине

праћење и обезбеђивање правилног распореда оброка

присуство стручним тимовима медицинских сестара и вођење евиденције о свом раду

	25 сати

2 сата

10 сати

3 сата

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ВАСПИТАЧ
	непосредан рад са децом
планирање и програмирање васпитно-образовног рада
праћење и документовање развоја и напредовања деце

вођење документације

сарадња са породицом

сарадња са локалном заједницом

стручно усавршавање

рад у стручним органима и тимовима

уређење васпитне средине

културна делатност
	30 сати

2 сата

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

1 сат

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно

	ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТ
	Пружање помоћи и подршка деци (ромске националности)


Планирање, програмирање и евиденција образовно васпитног рада


Рад са родитељима


Стручно усавршавање


Учешће у раду стручних органа

	20 сати

7 сати

10 сати

2 сата

1 сат

	
	УКУПНО:
	40 сати недељно


3.6.Преглед запослених према профилима стручности 
Број и квалификациона структура запослених радника усаглашена је са нормативима кадрова, Законом о основама система васпитања и образовања и важећим подзаконским актима.
	Ред.

бр.
	Назив послова
	НСС
	ПК
	КВ
	ССС
	ВК
	ВС
	ВСС
	укупно

	1.
	директор
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	2.
	пом.дир.за вас.обр.рад
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	3.
	пом. дир. за финансије
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	4.
	секретар
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	5.
	сарадник за предшколско
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	6.
	педагог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	7.
	музички педагог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	9.
	психолог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	10.
	сар. за соц. питања
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	11.
	сарадник на превентиви
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	12.
	сарадник за културу 
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	13.
	нутрициониста
	
	
	
	
	
	1
	
	1


	15.
	васпитач
	
	
	
	
	
	163
	1
	164

	16.
	мед. сестра
	
	
	
	54
	
	
	
	54

	17.
	пед. асистент
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	19.
	тех. служба и безбедност
	5
	1
	3
	1
	
	
	
	10

	20.
	кухињ. радници
	5
	
	4
	
	1
	
	
	10

	21.
	одржавање хигијене
	46
	
	
	
	
	
	
	46

	22.
	сервирање хране
	24
	
	
	
	
	
	
	24

	23.
	администрација
	
	1
	
	9
	
	3
	
	13

	          укупно: 
	80
	2
	7
	65
	1
	172
	8
	333


4. ПОНУДА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Свакодневни васпитно-образовни рад са децом предшколског узраста подразумева равномерно смењивање активности, одмора и рекреације. Свакодневне активности подразумевају:


редовне активности које се планирају по узрасту и Основама програма;


свакодневне рекреативне активности у затвореном и отвореном простору;


одмор – у виду спавања или тихих активности;


редован боравак напољу у игри и шетњи.
4.1.Програм неге и васпитања деце узраста до три године
Задатке неге, васпитно-образовног рада са децом до 3 године реализују медицинске сестре васпитачи, на основу Правилника о општим основама предшколског програма за узраст до 3 године.
ПЛАН НЕГЕ И ВАСПИТАЊА ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 6 – 12 МЕСЕЦИ

	Област
	Врста активности
	Трајање активности
	Облик рада
	Динамика

	Нега деце
	- Пријем деце са комплетном документацијом
- Адаптација
- Лекарска контрола здравственог стања детета

- Контрола редовне имунизације код деце 
	5 минута
	индивидуални

- мале групе -
	од IX-VI месеца

	Социјално- емотивни односи
	- Игре за развијање радозналости

- игре једноставних налога
	до 5 минута
	индивидуални

- мале групе -
	од IX-VI месеца

	Игра 
	-Функционалне игре

-игре одржавања пажње

-игре једноставних налога
	до 5 минута
	индивидуални

- мале групе -
	од IX-VI месеца

	Моторичке активности 
	-Покрети детета уз придржавање

-синхронизовани покрети екстремитета
	од 5-7 минута минута
	индивидуални
	од IX-VI месеца

	Сензорно-перцептивне активности
	Све активности са предметима које су у интеракцији са средином
	од 5-10 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Музичко-ритмичке активности
	-Повремено слушање музике

-праћење ритма

-игре звечком
	од 5-10 минута
	групни
	од IX-VI месеца 

	Интелектуалне активности
	-Истраживачке игре 
са предметима

-скривалице

-распознавање делова тела
	од 5-7 минута
	индивидуални

- мале групе -
	од IX-VI месеца

	Језичке активности
	-Комуникација помоћу невербалних симбола

-игре гласовима

-имитативне игре
	од 5-10 минута
	индивидуални
	од IX-VI месеца

	Сарадња са родитељима


	- родитељски састанци

- учешће родитеља у раду са децом

- активности родитеља
	од 5-30 минута
	групни
	од IX–VI месеца


ПЛАН НЕГЕ И ВАСПИТАЊА ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 12 – 18 МЕСЕЦИ

	Област
	Врста активности
	Трајање активности
	Облик рада
	Динамика

	Нега деце
	- Пријем деце са комплетном документацијом

- Адаптација

- Осамостаљивање личне хигијене деце

- Поштовање физиолошког ритма детета

- Лекарска контрола здравственог стања детета
	од 5-10 минута
	индивидуални 
	од IX-VI месеца

	Социјално- емотивни односи
	- Игре скривалица

- Игре једноставних налога
	од 5-7 минута
	групни 

рад у пару
	од IX-VI месеца 

	Игра 
	- Функционалне игре

- Игре предметима различитих облика и боја
	од 5-7 минута
	групни
	од IX-VI месеца 

	Моторичке активности 
	- Све активности везане за развој хода
	од 5-10 минута
	индивидуални

рад у пару
	од IX-VI месеца

	Сензорно-перцептивне активности
	- Активности које обогаћују чулни доживљај детета

- Интеракција са средином
	од 3-5 минута 
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Музичко-ритмичке активности
	- Стицање музич. утисака

- Игре уз певање

- Игре за подстицање способности за разликовање ритма
	од 7-10 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца 

	Интелектуалне активности
	- Експлоративне игре

- Игре које развијау чулну осетљивост

- Имитативне игре

- Симболичке игре
	од 5-10 минута
	индивидуални 

групни
	од IX-VI месеца

	Језичке активности
	-Игре представљања

-игре вокалима и консонантима

-подстицање спонтаног изражавања говором
	од 3-7 минута
	индивидуални 

групни 
	од IX-VI месеца

	Драматизација
	-Активности са гињол луткама

-игре гласовима
	до 10 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Сарадња са родитељима
	- родитељски састанци

- учешће родитеља у раду са децом

- активности родитеља
	Од 5-30 минута
	групни
	од IX-VI месеца


ПЛАН НЕГЕ И ВАСПИТАЊА ДЕЦЕ УЗРАСТА ОД 18 – 24 МЕСЕЦА

	Област
	Врста активности
	Трајање активности
	Облик рада
	Динамика

	Нега деце
	- Пријем деце са комплртном докумен.

- Адаптација

-Стицање хигијен. навика

-подстицање самосталности у облачењу и узимању хране
	10 минута
	индивидуални
	Динамика

	Социјално- емотивни односи
	-Игре за развијање радозналости

-игре за одржавање пажње

-имитативне игре

-активности које доприносе сазнавању о себи

-игре које подстичу љубав и нежност
	од 3-7 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Игра 
	-Функционалне игре

-игре на отвореном простору
	од 5-10 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Моторичке активности 
	-Покретне игре

-подстицање развоја сложених моторичких радњи

-подстицање развоја спретности, развоја сарадње и самосталности
	од 3-5 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Сензорно-перцептивне активности
	-Развој чулне осетљивости (мирис, укус, звук, светло)

-подржавање сваког подстицаја који долази од детета
	од 5-10 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Музичко-ритмичке активности
	-Игре за откривање извора звука

-музичке игре

-игре уз певање

-игре уз слушање музике
	10 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Интелектуалне активности
	-Развој практичне интелигенције код деце

-подстицање деце за самостално решавање практичних проблема
	од 5-10 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Језичке активности
	-Проширивање и богаћење дечјег речника

-подстицање комуникативних способности деце

-подстицање развоја разумевања речи
	од 5-7 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Драматизација
	-Мале драматизације бајки

-гињол лутке и јавајке
	од 5-7 минута
	групни

рад у пару
	од IX-VI месеца

	Сарадња са родитељима
	- родитељски састанци

- учешће родитеља у раду са децом

- активности родитеља
	10 минута
	групни

- мале групе -
	од IX-VI месеца


План неге и васпитања деце узраста од 24 – 36 месеци
	Област
	Врста активности
	Трајање активности
	Облик рада
	Динамика

	Нега деце
	- Пријем деце са комплетном документацијом

- Адаптација

- Активно учествовање у сервирању хране и расклањању стола

- Самостално свлачење, облачење, обување

- Боравак на ваздуху

- Бамостална употреба средстава за хигијену
	од 5-7 минута
	индивидуални 
	од IX-VI месеца

	Социјално- емотивни односи
	-Игре сарадње, помоћи, решавање конфликата

- Игре истрајности

- Игре препознавања емоција

- Игре опуштања
	од 7-12 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Игра 
	- Игре одржавања равнотеже

- Експлоративне (истраживачке) игре

- Симбичке (игре представљања)
	од 10-15 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Моторичке активности 
	- Покретне игре

- Иигре за подстицање осећаја за ритам

- Игре које подстичу развој основних сложених моторичких радњи – ходање, играње

- Игре које усавршавају фину моторику прстију
	од 5-10 минута
	индивидуални

групни
	од IX-VI месеца

	Сензорно-перцептивне активности
	- Све игре које развијају чулну осетљивост и опажање детета

- Игре које провоцирају дете на вербалну и невербалну комуникацију

- Игре имитирања
	од 3-7 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Музичко-ритмичке активности
	- Слушање музике

- Игре које развијају и негују дечје певање

- Игре које развијају координацију покрета уз музику
	од 3-10 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Графичко-ликовне активности
	- Игре које подстичу децу на коришћење разноврсног ликовног материјала и разне могућности ликовног изражавања (шкрабање, цртање, отискивање, обликовање, игре папиром и амбалажним материјало месеца..)
	до 10 минута
	индивидуални
	од IX-VI месеца

	Интелектуалне активности
	- Све активности комбиновања предмета (конструктивне игре)

- Игре упоређивања различитих предмета (игре разликовања)

- Игре представљања (игре маште, симболичке игре)
	од 5-8 минута
	индивидуални 
	од IX-VI месеца

	Језичке активности
	- Игре разумевања реченица и богаћења значења речи

- Игре давања и извршавања налога

- Игре које подстичу спонтано изражавање говора

- Игре које подстичу комуникативне функције говора
	од 5-10 минута
	групни
	од IX-VI месеца

	Драматизација
	- Све игре уз помоћ гињол лутке

- Све са луткама са рукавицама
	од 10-15 минута 
	групни

фронтални
	од IX-VI месеца

	Сарадња са родитељима
	- Родитељски састанци

- Учешће родитеља у раду са децом

- Активности родитеља
	од 5-30 минута
	групни
	од IX -VI месеца


4.2. Васпитно-образовни рад са децом узраста од три до поласка у школу
Предшколска установа „Нада Наумовић“ програм предшколског васпитања и образовања од 3 године до поласка у  школу  реализује у девет вртића.

У креирању предшколског програма вртића учествују  васпитачи на нивоу својих тимова, а у складу са Основама програма и законским регулативама и на основу препорука и сарадње са стручним сарадницима.

Кроз развијање, праћење и мењање  планираних тема нуде се садржаји и активности и прати се и подстиче: 
· физички, 
· социо-емоционални, 
· интелектуални развој и 
· развој комуникације и стваралаштва.

Програм се базира на подршци детету у развоју, ослањајући се на интеракције дететовог  сопсвеног бића, других особа и света који га окружује.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПОДРШКА ФИЗИЧКОМ РАЗВОЈУ
	· Вежбе које доприносе правилном расту и развоју

· Јутарња гимнастика

· Вежбе за развој појединих група мишића

· Вежбе за ситну моторику (опозиција палца)

· Боравак на отвореном

· Ритмичке и спортске игре

· Манипулативне игре
	Током целе године

	ПОДРШКА СОЦИО-ЕМОЦИОНАЛНОМ РАЗВОЈУ
	· Сарадња са породицом

· Доношење правила понашања

· Решавање конфликата

· Кооперативне игре

· Традиционалне игре

· Боравак родитеља у групи

· Игре толеранције

· Игре улога

· Ја и моје окружење

· Бон-тон
	Током целе године

	ПОДРШКА ИНТЕЛЕКТУАЛНОМ РАЗВОЈУ
	· Логичке активности

· Узрочно-последичне везе кроз почетне математичке појмове

· Истраживачке активности

· Вежбе пажње и концентрације

· Вежбе за правилан говор и изговор

· Практичне активности
	Током целе године


	ПОДРШКА РАЗВОЈУ КОМУНИКАЦИЈЕ И СТВАРАЛАШТВА
	· Говорне, драмске, музичке, плесне, ликовне;
· Кроз реализацију било ког дела програма, бирањем облика рада, начина комунакације, опхођења, уважавање различитости
	Током целе године


4.2.1 Васпитно-образовни рад са децом  у припремном предшколском програму (целодневни и четворочасовни)

Функција ППП у години пред полазак у школу има основ у правима детета да расте и да се развија у квалитетној васпитно- образовној средини која поштује његове особености, потребе и подстиче укупан психо- физички развој. Припрема детета за полазак у школу је процес који се одвија током читавог предшколског периода. Припрема за школу схвата се као прилика за сусрет детета са добро одабраним подстицајима из физичког и сазнајног окружења, активно упознавање света око себе, других људи и самог себе. Ови приоритети се остварују у контексту општег циља предшколског васпитања.

Укључивање  у четворочасовни програм има функцију која се огледа у укључивању  све деце у ППП,  чиме се обезбеђују услови за проширивање социјалног и сазнајног искуства. Приоритет ППП је повезивање дечијег вртића и школе, а све у циљу лакшег преласка деце из једног система у други, кроз добро одабране подстицаје из физичког и сазнајног окружења, активног упознавања света око себе, других људи и самог себе. Приоритети у радној 2014/2015. години су:
· структуирање простора током целе године;
· понуда материјала и садржаја у складу са програмом који произилази из дечијег интересовања и узрасног периода  детета- индивидуализација;
· временска организација и ритам активности која прати психо- физичке потребе деце;
· проналажење најадекватнијих модела за заједнички  боравак и дружење и интеракцију све  деце; 

· израда и вођење листи праћења и документације;
· креирање програма  у циљу стварања пријатне атмосфере за живот и рад у вртићу- превенција насиља;
· пружање додатне  подршке деци и породицама из осетљивих група и вођење документације
· учешће у раду тимова на новоу вртића и Установе. 
. 

Припремни предшколски програм остварује се у Установи кроз два ораганизациона облика:

·  четворочасовни рад са децом 
· целодневни, кроз рад припремних група у вртићима.
Циљ васпитно-образовног рада у оквиру припремног предшколског програма је да

допринесе:

· целовитом развоју детета

· развоју способности

· проширењу искуства

· богаћењу сазнања о себи, другима и свету око себе,

што чини основ за даље нове облике учења и укључивања у различите токове живота.
У години пред полазак у школу задаци васпитно -образовног рада су :

· подстицање осамостаљивања детета;
· пружање подршке физичком развоју;
· јачање социо-емоционалне компетенције;
· пружање подршке сазнајном развоју;
· неговање радозналости;
· подстицање креативности и уважавање индивидуалности.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПОДСТИЦАЊЕ ОСАМОСТАЉИВАЊА
	· Поштовање дечије личности

· Уважавање дечијих потреба и могућности

· Преопознавање и неговање дечије иницијативе

· Стварање ситуација у којима се детеу пружа прилика да развија своје способности 
	Током целе године

	ПОДРШКА ФИЗИЧКОМ РАЗВОЈУ
	· Вежбе које доприносе правилном расту и развоју

· Јутарња гимнастика

· Вежбе за развој појединих група мишића

· Вежбе за ситну моторику( опозиција палца)

· Боравак на отвореном

· Ритмичке и спортске игре

· Манипулативне игре
	Током целе године

	ЈАЧАЊЕ СОЦИО-ЕМОЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ
	· Сарадња са породицом

· Доношење правила понашања

· Решавање конфликата

· Кооперативне игре

· Традиционалне игре

· Боравак родитеља у групи

· Игре толеранције

· Игре улога

· Ја и моје окружење

· Бон-тон
	Током целе године

	САЗНАЈНИ РАЗВОЈ
	· Логичке активности

· Препознавање бројева

· Узрочно-последичне везе кроз почетне математичке појмове

· Истраживачке активности

· Вежбе пажње и концентрације

· Вежбе за правилан говор и изговор

· Игре словима и препознавање и цртање слова

· Састављање реченица
	Током целе године

	НЕГОВАЊЕ РАДОЗНАЛОСТИ
	· Заједно са децом тражити одговоре на постављена питања

· Израда збирки у зависности од теме

· Неговање радозналости кроз процес

· Истраживање 
	Током целе године

	ПОШТОВАЊЕ ИНДИВИДУАЛНОСТИ 

ПОДСТИЦАЊЕ КРЕАТИВНОСТИ
	· Кроз реализацију било ког дела програма, бирањем облика рада, начина комунакације, опхођења, уважавање различитости

· Један од начина покушаја праћења напредовања детета-портфолио
	Током целе године


4.3. Посебни, специјализовани и други програми и облици рада и услуга
4.4.1.Посебан програм – Играоница: Пужић 
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН
	ВРЕМЕ/

МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИЈА

	Упознавање са програмом Играонице
	Састанак (размена, претходна искуства, планирање, план евалуације програма, копирани материјал-Диверсификовани програми)
	„Бамби“, септембар
	Реализатори ВОР-а, координатор, ст. сарадник
	Дневни ред, извештај, програм

	Припрема  групе за васпитно- образовни рад
	Опремање, простор, средства, документација, спискови, родитељски састанак
	Простори у којима се реализује играоница, септембар и током године (у зависности од планираних активности)
	Реализатори ВОР-а, координатор, ст. сарадник, родитељи
	Дневни ред, извештај реализатора, упитник, резултати, радна књига

	Реализација програма, активности деце и родитеља
	Евалуација програма
	Новембар-децембар и

фебруар-април
	Реализатори ВОР-а координатор, ст. сарадник, родитељи
	Фотографије, дечији радови, цртежи, изложбе, заједничке активности са родитељима, листа активности са децом, опрема, средства, простор

	Документовање процеса;

индивидуализовани приступ у раду са децом и родитељима
	Размена, презентација, примери


	Вртић

новембар-април
	Реализатори ВОР-а, координатор, ст. сарадник, родитељи
	Фотографије, дечији радови, цртежи, излижбе, заједничке активности са родитељима, листа активности са децом, опрема средства, простор

	Евалуација програма
	Прикупљање документације – портфолио групе
	Вртић, током године

новембар-април
	Реализатори ВОР-а координатор, ст. сарадник, родитељи
	Извештај, листа активности са родитељима и децом


4.4.2.Специјализовани програм – Читаоница 
	ТЕМА


	ЦИЉ И
ЗАДАТАК
	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Родитељски састанак
	Упознавање родитеља са начином рада „Читаонице“.

Представљање активности и говорних радионица за децу. 
	Представљање програма и плана
	Октобар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Свако слово нешто ново
	Развијање појма о себи и другима и богаћење речника.

Подстицање слободног дечјег изражавања.
	Загонетна кутија у којој су се налазила слова. Деца су тражила предметe у соби који почиње на слово које су извукли.
	Октобар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Деда и репа“
	Вербализовање приче од стане деце

Обезбедити подстицајна средства
	Обрада приче уз помоћ слика – прича по сликама.
	Октобар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„На слово, на слово... рецимо Р“
	Правилан изговор свих гласова матерњег језика који започиње њиховим исправним уочавањем.

Правилно изговарање и препознавање слова Р у реченици.
	Уз помоћ коцкице и табле на којој се налазе предмети који у себи садрже слово Р, дете треба да каже где се оно налази у речи и да је правилно изговори.
	Октобар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Домаће животиње“
	Стицање знања о карактеристикама домаћих животиња уз помоћ говорних  игара.

Детаљније упознавати домаће животиње, изглед и понашање.
	Квиз „Домаће животиње“ и говорне игре
	Октобар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	Наративна пантомима уз причу „Мала црвена кућа без врата и прозора“
	Развој способности да се кроз покрет и дијалог представи однос карактера из приче.

Стимулиссати децу на говор и подстицати их да пантомомом представе кретање.
	Обрада приче уз помоћ апликација воћа, поврћа и животиња
	Новембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Чаробна торба прича“
	Помагање деци да се изразе проширивањем њихових исказа.

Откривање сопствених могућности изражавања  и комуницирања.
	Смишљање приче уз помоћ невербалне, вербалне и графичке комуникације.
	Новембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Јежић у потрази“
	Омогућити деци да вербализују причу.

Гласно, јасно изражавање пред другом децом.
	Прича по сликама „Шумски јеж“ и довршавање приче
	Новембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Играмо се словима“
	Развој говора и вештине лепог говорења.

Развити код деце интресовање према словима.
	Табла са словима, игра „Слагалица“, „На слово, на слово“
	Децембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Зима, зима, е па шта је“
	Стицање знања о карактеристикама зиме кроз игре речи.

Подстицање слободног дечјег изражавања.
	Асоцијације на реч „Зима“, склапање приче од датих речи
	Децембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Режам, сечем, приче причам“
	Развој асоцијативног мишљења.

Слушање, разумевање и усвајање приче.
	Загонетне приче, илустрације прича на хамеру колаж техником
	Децембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„И стари су некада били мали“
	Представљање давних времена, српске традиције и народног стваралаштва.

Развијање свести код деце о давним временима.
	Игра „Царе, царе, говедаре“, обрада приче „У цара Тројана козје уши“
	Децембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Снешко кратконосић“
	Подстицање креативног размишљања детета.

Богаћење речника и развој говорне креативности.
	Обрада приче „Снешко кратконосић“
	Децембар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Веома потребна ствар“
	Кроз одабрано дело дечје књижевности ближе се упознати са занимањем – зубар.

Подстицати децу да пантомимом представе одђена занимања.
	Обрада приче „Веома потребна ствар“ уз помоћ пантомиме
	Јануар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Цврчак и мрав“
	Уочавање одрђених људских особина и моралних вредности.

Развијати код деце радне навике и позитиван однос према раду.
	Обраде басне „Цврчак и мрав“ и упоређивање особина животиња са особинама људи
	Јануар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Шкољка и бисер“
	Слободно вербализовање приче од стране деце.

Гласно и јасно изражавање.
	Обрада приче и причање приче по сликама
	Фебруар

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Стара зграда бр 46“
	Праћење говорних инструкција са разумевањем.

Усвајање нове приче, слушање и препричавање са разумевањем.
	Игре опуштања, обрада приче и анализа исте уз помоћ лопте
	Фебруар

Библиотека КОЦ „Ризница“


	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Маца папучарка
	Неговање, подстицање и оплемењивање спонтаног развоја говора код деце.

Научити децу да слушају, да лују говор другог, а и свој.
	Обрада приче „Маца папучарка“, говорне игре
	Март

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Моја осећања“
	Оспособити дете да се слободно изражава и показује своја осећања.

Богаћење дечјег речника и правилно конструисање реченица.
	Препознај осећање, прича по сликама, испричај своју причу
	Март

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Три лептира“
	Усвајање нових појмова.

Могућност да се замишљено искаже речима.
	Моје место за опуштање, обрада приче „Три лептира“
	Март

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Лакоми медведићи
	Активно слушање и разумевање испичаног.

Подстицати децу да активно слушају и проверити колико разумеју.
	Разговор о дивљим животињама, драматузација приче, илустрација
	Март

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Шарено, шарено“
	Представљање давних времена и српске традиције.

Развој асоцијативног мишљења код деце.
	Обрада рецитације „Ускршњи зека“ уз помоћ асоцијација
	Април

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Зека и кртица“
	Богаћење дечјег речника.

Обрада приче.
	Прича по сликама, мали глумци
	Април

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу

Члан тима „Ризница“

	„Буре меда“
	Проширивање дечјег речника.

Стварање услова да слушају, дискутују о причама , постављају питања, да разумеју да написана реч носи одређену поруку.
	Игра „Пчелар и меда“, обрада приче „Буре меда“ и драматизација
	Мај

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Становници ливаде“
	Богаћење дечјег речника.

Подстицање и неговање дечје маште и креативности.
	Опонашање инсеката, драматизација приче „Ливада“, прича по сликама
	Мај

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Осећања“
	Исњказивање осећања другима.

Подстицање дечјег стваралаштва кроз измишљање приче о осећањима.
	Беџеви са одређеним осећањима, прича по сликама, разговор о осећањима, илустрација
	Мај

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“

	„Поздрав за крај“
	Сумирање у вези са заједничким овогодишњим дружењем.

Слободно изражавање деце.
	Разговор о нашем дружењу, добре и лоше стране, завршни програм
	Мај

Библиотека КОЦ „Ризница“
	Сарадник за културу,

Члан тима „Ризница“


4.4.3.Специјализовани курсеви 
4.4.3.1.Енглески језик у целодневним предшколским групама

Енглески језик ће у радној 2014/2015.години реализовати Агенција за интелектуалне услуге „Globe“ из Крагјевца за децу предшколских група свих наших вртића у целодневном боравку. Активности (часови) на енглеском језику ће се организовати два пута недељно у трајању од 30 минута. Реализацију програма ће финансирати родитељи деце која програм буду похађала. 
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Ја и моја породица“, упознавање са основним бојама, учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, прослава везана за празник Halloween.  
	Октобар
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа, радионица са активном улогом родитеља. 
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.    

	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Моја учионица“, обнављање основних боја и додавање нових, упознавање са бројевима од 1 до 10, учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, читање прича везаних за јесен.  
	Новембар
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, луткарско позориште. 
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.    

	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Волим животиње“, упознавање са бројевима од 1 до 20, упознавање са модалним глаголом CAN, изражавање онога шта умемо, а шта не да радимо, учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, такмичење у виду квизова ради обнављања претходног градива, представа везана за празник New Year и Christmas.  
	Децембар
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа, квиз, представа. 
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.



	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „То сам ја; учимо се правилима понашања.“, упознавање са вокабуларом везаним за делове лица и тела, обнављање боја и бројева, учење основних глагола везаних за свакодневне активности, учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти.
	Јануар
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа. 
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.



	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Играчке“, упознавање са основним вокабуларом везним за свет играчака, повезивање боја са именицама и формирање реченица, упознавање са множином именица учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти.
	Фебруар
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа.
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.



	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Шта једем да порастем велики“, упознавање са основним оброцима у току дана, изражавање тога шта волимо а шта не,, учење песмица и слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, прослава везана за Valentine`s Day.
	Март


	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа, радионица са активном улогом родитеља.
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.



	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Одећа и обућа“, упознавање са разликама летње и зимске одеће и обуће, изражавање тога шта носимо, слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, прослава празника Easter и прослава Дана смеха и активности везане за исту.   
	Април
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа, радионица са активном улогом родитеља.
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.



	Упознавање са основним вокабуларом и изразима везаним за тематску целину „Моја кућа; Стиже на лето“, упознавање са основним вокабуларом, везаном за делове куће и делове намештаја, глаголи активности и летња забава слушање прича везаних за дату тему, пропратне игре и пројекти, завршна представа.   
	Мај
	Метода демонстрације, метода разговора, игра, драматизација текстова, прављење паноа, квиз. 
	Наставник енглеског језика
	Листа праћења детета, месечни извештај о реализацији часова.




4.4.3.2. Енглески језик у четворочасовним припремним предшколскимм групама
Енглески језик ће у радној 2014/2015.години реализовати школа страних језика  „Ибис“ из Крагујевца за децу четворочасовних припремних предшколских група. Активности (часови) на енглеском језику ће се организовати два пута недељно у трајању од 30 минута. Реализацију програма ће финансирати родитељи деце која програм буду похађала. 
	Unit

Starter Unit : Hello,hello


	Циљеви лекција
Упознати децу са рутином часова;
упознати децу са главним карактерима (KENNY, BILLY i MOLLY);
вежбање поздрава
презентовање боја
to be, потврдан облик
развој моторних вештина кроз мимику у песмицама
развој креативних вештина прављењем „школског дрвета“

to be, потврдан облик
	Specific words

Hello, bye bye, hello I am, green, blue, yellow, red
	Пратећи материјал
-pupil’s book

-class CD: songs (1. Hellohello, I’m Kenny!, 2. Byebye! + караоке верзије) 

-радна свеска и флеш картица

	1.Happy family!
Тема: чланови породице и делови куће
	обнављање поздрава и боја
презентовање цланова породице
презентовање делова куце
to be, потврдан облик (обнављање)

описивање куце помоцу боја
what`s this? Питање
развој креативних вештина прављењем модела куце
развој моторних вештина кроз мимику у песмицама и причама
развој посматрачких способности кроз активности подударања и заокруживања
подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	mummy, daddy, living room, bedroom, house, door, orange, brown, pink, wash my hand/face
	-pupil’s book

-Class CD: songs (1.Happyfamily! ; 2. My little house! ; 3.My favourite room!  + караоке верзија)

-Storycard : Where’s Kenny?

-   Радна свеска и фелш картица

	2.Picnic!

Тема: храна
	-   Обнављање цланова породице и делова куце
-   Идентификовање и именовање хране уобичајено повезиване са пикником
-    Do zou like? I like ; I don`t like структуре
-    Развој креативних  вестина прављењем тањира
- развој моторних вештина кроз мимику у песмицама и причама
-    Развој посматрачких способности кроз активности  подударања и заокруживања
- подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	Picnic, sandwiches, tomatoes, eggs, oranges, apples, cherries, pears
	-   pupil’s book

-   Class CD: songs : (1.Up in a Tree! ; 2.Sandwiches! ; 3. Let’s have a Picnic!  + караоке верзија)  i Story card (Picnics are Fun! )

-  Радна свеска и флеш картица 

	3.Happy Birthday

Тема бр. 1-6 , рођендан
	-Обнављање хране 

-Бројеви од 1-6

-Идентификовање и именовање објеката повезаних са рођенданом
-Тражење и давање информације
-Изражавање радњи у садашњем времену
-Развој креативних вештина прављењем 

рођенданске честитке за Corky-ја
-Развој моторних вестина кроз мимику у песмицама и причама
-Побљшавање моторних вестина кроз активности подударања, цртања, бојења
-Подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	Corky, numbers (1-69, balloons, presents candies, I am six, Happy birthday, to you!, This is for you, Corky!, This is my cake!, I’m six today!, This present is for Corky!
	-   pupil’s book

-   Class CD: songs (1.Party balloons! , 2.I’m six today! 3.Happy birthday!  + караоке верзија и Story card ( Happy birthday!)

- Радна свеска и флеш картица

	4.Happy days!

Тема: јутарња рутина, активности на игралишту 
	-Обнављање бројева од 1 до 6

-Идентификовање и именовање јутарњих рутина
-Развој друштвених вештина подстицањем деце да прате команде
-Развој креативних вештина прављењем школског аутобуса
- Развој моторних вестина кроз мимику у песмицама и причама
-Развој посматрачких вештина кроз активности подударања, цртања и бојења
--Подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	Wake up, wash my face, brush my teeth, school bus, laugh, play, climb, see-saw, pull
	-   pupil’s book

-   Class CD: songs (1.Good morning!, 2.On the school bus!, 3.Playground! + караоке верзија)   i Story card  ( In the playground)

-    Радна свеска и флеш картица

	5.Can!

Тема: чула, бројеви од 7 до 10
	-Обнављање бројева (1-6)

-Идентификовање чула : слуха, додира, вида и мириса
-Идентификовање бројева од 7 до 10

-Изражавање радњи у презенту
-Идентификовање дана и ноћи
-I can... структура
-Развој креативних вештина прављењем њихове сопствене рибе
- Развој моторних вестина кроз мимику у песмицама и причама
-Развој посматрачких вештина кроз активности подударања, цртања и бојења
-  Подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	Day, night, see, hear, smell, touch, numbers (7-10)
	-   pupil’s book

-   Class CD: songs (1.Tieger, tiger! , 2.I can, 3.One, two, three, four, five!  Караоке верзија)  i Story card  ( Athishors )

-    Радна свеска и флеш картица

	6.Holiday

Тема: временске прилике, одећа
	-Обнављање чула
-Идентификовање и разликовање различитих типова времена
-Идентификовање и именовање одеце, акцесоара и ципела
-Пут он структура
-Појачати оријентацију лево-десно
-Идентификовање познатих објеката
- Развој моторрих вестина кроз мимику у песмицама и причама
-Развој посматрачких вештина кроз активности подударања, цртања и бојења
-Развој креативних вештина прављењем нацрта времена
-  Подстицај деце у учествовању певања песмица и игрању игара
	It’s raining, It’s snowing, It’s sunny, It’s windy, boots, jacket, T-shirt,scarf, hat, swimsuit, shorts, sandals 
	-   pupil’s book

-   Class CD: songs (1.The weather! ,2.It’s raining today! 3.Mr.Sun, +  караоке верзија)  i Story card (Holly’s Holiday)

-    Радна свеска и флеш картица

	7.Happy New Year!
	-Прослављање нове године
-Играње новогодишњих игара
-How many? Let’s count! 
	Ring, bells, wish, world
	-   pupil’s book

-   Class CD: song (Ring the bells + караоке верзија)

-    Радна свеска и флеш картица

	8.Father’s day!


	-Happy Fathers day!

-Прослављање дана очева на енглеском језику
-Прављење цеститке за Дан очева
	Happy Father’s day!

I love you!
	-   pupil’s book

-   Class CD: song ( Happy Father’s day!  + karaoke verzija)

-    Radna sveska i flashcards

	9.Carnival!
	-Carnival
-Прослављање карневала на енглеском језику
-   Прављење маске за карневал
	Carnival, parade


	-   pupil’s book

-   Class CD: song (Carnival!   + karaoke verzija) 

-   Radna sveska  i flashcards

	10.Happy Easter!
	-Chick, Chick, Chicken!
-прослављање Ускрса на енглеском језику
-играње ускршњих игара

	Chick, chicken, egg
	-   pupil’s book

-   Class CD: song ( Chick, Chick, Chicken!   + караоке верзија)

-   Радна свеска и флеш картица


4.4.4.Пригодни и повремени програми 
Пригодни програми се организују поводом празника, свечаности, значајних датума и манифестација. Значај ових програма је вишеструк: подстицање дечјег развоја, богаћење активности са културалним садржајима, развој стваралаштва.

	АКТИВНОСТ


	ВРЕМЕ, МЕСТО
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ И РЕАЛИЗАТОРИ

	Прослава Божића

Светосавска свечаност
	07.01.

27.01.
	Колаж програм

Приредба

Деца и васпитачи свих вртића

	Дан жена
	08.03.
	Колаж програм, креативна радионица

Деца и васпитачи свих вртића, маме, баке...

	Међународни дан породице
	15.05.
	Колаж програм, креативна радионица 

Деца и васпитачи свих вртића, родитељи, Центар за социјални рад (Саветовалиште за брак и породицу)

	 Дан породичне рекреације
	15.09.
	Квиз, такмичарске игре 

Деца и васпитачи свих вртића, родитељи

	Дечија недеља


	1. недеља октобра 2014.
	Колаж програм, креативна радионица, маскенбл

Деца и васпитачи свих вртића

	Светски дан особа са поебним потребама
Нова година (долазак Деда Мраза)
	03.12.

11-20.12..


	Колаж програм, радионица

Деца и васпитачи вртића

	Ускрс 
	Према календару
	креативна радионица

Деца и васпитачи свих вртића

	Дан установе
	19.април 
	Свечана академија

Деца 3 вртића 

	Фестивалчић

„Галерија вештина“
	 априла 

aприла
	Драмске игре

Деца свих вртића и из ПУ са региона

Документарни запис – по једно дете из ваког вртића 


Једнодневни излет

Установа планира да организује једнодневни излет  за децу предшколских и старијих васпитних група из целодневног боравка и четворочасовног припремног предшколског програма и то:

- у последњој недељи септембра 2014. и 

- у последњој недељи маја 2015. године, у зоолошки врт у Јагодини.
Избор агенције која ће реализовати излете, биће извршен у складу са Законом о предшколству и Законом о јавним набавкама.

Зимовање/летовање

Установа планира да организује зимовање/летовање  за децу предшколских и старијих васпитних група из целодневног боравка и четворочасовног припремног предшколског програма и то:

 - Зимовање у другој половини новембра 2014.
- Летовање у другој половини јуна 2015. године
Избор агенције која ће реализовати излете, биће извршен у складу са Законом о предшколству и Законом о јавним набавкама.

Прослава рођендана

Пограм „Прослава рођендана у вртићу“ реализује се у ПУ „Нада Наумовић“ већ неколико година, у поподневним часовима.

Ове радне године циљ нам је квалитетнија организација прославе и упознавање родитеља са могућношћу прославе рођендана у вртићу на родитељским састанцима већ у септембру. Један од главних задатака реализатора прославе рођендана - аниматора је да се слављеник тог дана осећа НАЈВАЖНИЈЕ. Прослава рођендана се организује у свим вртићима наше Установе. 

5.ПЛАНОВИ СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА

5.1.План рада педагошког колегијума 
Педагошки колегијум чине председници актива, представник стручних сарадника, координатори тимова за самовредновање, заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, инклузивно образовање, превентивно-здравствену заштиту и исхрану, представник руководилаца, директор и помоћник директора.
Педагошки колегијум разматра питања од значаја за функционисање установе и остваривање делатности.

Своју активност остварује кроз састанке (једном месечно, по потреби чешће) на којима се разматрају питања из делокруга рада колегијума у односу на која се доносе одређене одлуке.

	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Састанак:

Усвајање предлога плана стручног усавршавања;

Избор радова за стручне сусрете васпитача и стручних сарадника и сарадника; усвајање предлога о начину овере записника/извештаја са састанака.
	Извештавање;

Дискусија

Приказ радова који конкуришу, анализа, размена.
	Прва недеља септембра Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Записник са састанка, стручни радови

	Састанак:

Информације са састанака актива, тимова; 
	Извештавање


	Прва недеља

октобра

Бамби 
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанака актива, тимова; извештај са стручних сусрета медицинских сестара и стручних сарадника и сарадника; извештај о реализацији стручног усавршавања; 
	Извештавање;


	Прва недеља

новембра

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанака актива, тимова; извештај о провери савладаности програма у Установи; разматрање извештаја о реализацији Годишњег плана рада и Развојног плана.
	Извештавање;


	Прва недеља

децембра

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанка актива, тимова; 

Предлог програма обележавања Дана Установе;
	Информисање
	Прва недеља

фебруара

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанка актива, тимова;

Избор радова за стручне сусрете медицинских сестара;
	Извештавање;

Приказ радова који конкуришу, анализа, размена.

Размена, договор;
	Прва недеља

марта

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанка актива, тимова;

Упознавање чланова ПК са актуелним правилницима и законском регулативом; израда програма обележавања Дана установе.
	Извештавање;

Презентација, дискусија.
	Прва недеља

Априла

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума,

секретар Установе
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанка актива, тимова – извештај по евалуацији рада;

Извештај са стручних сусрета медицинских сестара;

Организација Васпитно-обаразовног већа – предлог садржаја и утврђивање термина;

Избор радних листова и часописа за радну 2015/2016.

Предлог садржаја и подела одговорности у изради Годишњег извештаја/плана рада и усклађивање са Разојним планом.
	Извештавање;

Размена, договор, подела задужења.

Анализа, размена, договор,

подела задужења.
	Друга недеља

маја

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Информације са састанка актива, тимова;

Израда плана рада ПК у 2015/2016.

утврђивање рока за достављање радова за сусрете васпитача у наредној радној години.
	Извештавање;

Подела задужења.
	Друга недеља

Јуна;

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка

	Састанак:

Организација Васпитно-образовног већа у септембру – предлог садржаја и термина;

Израда распореда одржавања састанака стручних сарадника и сарадника, ПК, главних васпитача, актива и тимова у радној 2015/2016. 
	Подела задужења;

Размена, договор. 
	Четврта недеља

Августа;

Бамби
	Чланови Педагошког колегијума
	Дневни ред,

Извештај са састанка


5.2.План рада васпитно-образовног већа 
Васпитно образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре васпитачи и стручни сарадници. У делокругу свог рада васпитно образовно веће бави се организационо- техничкими стручним питањима, планирањем, праћењем, вредновањем рада установе.

У радној 2014/2015.години планирају се два васпитно-образовна већа:

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Усвајање извештаја о:

-само-вредновању;
-раду тима за заштиту од насиља;

-посебним и специјализованим програмима;

-о стручном усавршавању.

Усвајање Годишњег извештаја о раду у 2013/14.години и Годишњег плана рада у 2014/15.години; информације од значаја за радну 2014/2015.год.
	Усмено излагање; 


	Септембар  2014.

Вртић Бамби

	чланови Педакошког колегијума, чланови ВО већа

	Записници са одржаних Већа

	Извештаји са стручних сусретa, разменa, усавршавања васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника и сарадника и учешћа у манифестацијама, у радној 2014/2015. години
	Усмено излагање;


	Јун 2015.

Вртић Бамби


	
	


5.3.План рада актива за јаслени узраст 
Актив за јаслени узраст обухвата медицинске сестре васпитаче које раде са децом до три године, стручне сараднике и сараднике. Бави се свим важним питањима васпитања, неге и здравствене заштите у раду са децом до три године.

Активности у оквиру овог актива остварују се организовањем састанака, радионица, разменом искустава... у сарадњи са стручним сарадницима, сарадницима, директором, помоћником директора, динамиком предвиђеном Планом рада актива.
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Формирање Актива, избор председника, заменика и записничара, договор о начину рада Актива.

Превентивно-здравствена заштита, нега деце, исхрана деце узраста од 6 до 36 месеци.

Циљ: Унапређивање квалитета рада актива делегирањем улога и дефинисањем јасних правила рада.

ПЗЗ:Правилан психо-физички развој деце
	Дискусија             


	16.09.2014.
Сала вртића „Бамби“
	Чланови Актива (медицинске сестре васпитачи, сарадници и  стручни сарадници)
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред

	Дечији развој и напредовање - документовање (примери из различитих активности и ситуација)

Циљ: Унапређивање систематског праћења дечијег развоја и напредовања.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад
	22.10.2014.

Сала вртића „Бамби“
	чланови Актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Програми сарадње са породицом 

Циљ: Побољшање сарадње са породицом кроз различите облике и нивое сарадње.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	18.11.2014.

Сала вртића „Бамби“
	чланови Актива
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Дидактичка средства у васпитно-образовном раду (каталог дидактичких средстава)

Циљ: Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада кроз израду и примену дидактичких средстава.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	17.02.2015.

Сала вртића „Бамби“
	чланови Актива 

	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Примена знања и вештина стечених кроз стручно усавршавање медицинске сестре васпитача - примери из праксе

Циљ: Унапређивање квалитета ВОР-а применом знања стечених кроз различите облике стручног усавршавања
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	17.03.2015.

Сала вртића „Бамби“
	чланови Актива 

	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Еваулација рада актива

Циљ: Унапређивање рада актива у наредној години проценом остварености плана рада актива у 2014/2015 години
	Анкетирање,
Дискусија


	21.04.2015. сала вртића „Бамби“


	Чланови Актива 


	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред


	Предлог плана Актива за наредну годину

Циљ: Израда плана рада Актива за наредну годину.
	Дискусија
	19.05.2015. „Бамби“
	Чланови Актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред



5.4.План рада актива за узраст од 3 до 5,5 година 
Актив за узрастод 3 до 5,5 година обухвата васпитаче које раде са децом од три године до године пред полазак у школу, стручне сараднике и сараднике. Баве се свим важним питањима васпитања и образовања у раду са децом. Активности у оквиру овог актива остварују се организовањем састанака, радионица, разменом искустава а у сарадњи са стручном сарадницима, сарадницима, директором, помоћником директора, динамиком предвиђеном Планом рада актива.
У радној 2014/2015. години, Активи ће се одржавати у трећој недељи месеца. Препорука за реализацију тема је интерактиван приступ.

	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Формирање Актива, избор председника, заменика и записничара, договор о начину рада Актива; компетенције васпитача 

Циљ: Унапређивање квалитета рада актива делегирањем улога и дефинисањем јасних правила рада
	 Дискусија,              

 радионица
	17.09.2014.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови Актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред

	Модел плана учешћа родитеља у процесу адаптације (примери)

Циљ: Унапређивање сарадње са породицом у процесу адаптације.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад
	22.10.2014.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Програми сарадње са породицом 

Циљ: Побољшање сарадње са породицом кроз различите облике и нивое сарадње.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	19.11.2014.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Дидактичка средства у васпитно-образовном раду (каталог дидактичких средстава)

Циљ: Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада кроз израду и примену дидактичких средстава.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	18.02.2015.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови актива 
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Примена знања и вештина стечених кроз стручно усавршавање-примери из праксе

Циљ: Унапређивање применом знања стечених применом знања стечених кроз различите облике стручног усавршавања.
	Дискусија, презентација, постер презентација, групни рад


	18.03.2015.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови актива
	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред; модели, примери праксе васпитно-образовног рада из вртића, копирани материјал, фотографија

	Еваулација рада актива

Циљ: Унапређивање рада актива у наредној години проценом остварености плана рада актива у 2014/2015 години.
	Анкетирање,
Дискусија


	22.04.2015.

Сала вртића „Бамби“


	Чланови Актива 

	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред


	Предлог тема за план рада актива у 2015/2016.години
Циљ: Израда плана рада Актива за наредну годину.
	Дискусија
	20.05.2015.

Сала вртића „Бамби“
	Чланови Актива (васпитачи и стручни сарадници)


	Записник, извештај са састанка актива, годишњи план рада, дневни ред



5.5.План рада актива за ППП 
Актив за ППП обухвата васпитаче које раде са децом од 5,5 година до поласка у школу, стручне сараднике и сараднике. Бави се свим важним питањима васпитања и образовања у раду са децом. Своју активност у оквиру овог актива остварују организовањем састанака, радионица, разменом искустава а у сарадњи са стручним сарадницима, сарадницима, директором, помоћником директора, динамиком предвиђеном Планом рада актива.
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Формирање актива, избор председника, заменика, записничара; договор о начину рада актива; компетенције васпитача.

ЦИЉ: унапређење квалитета рада актива делегирањем улога и дефинисањем јасних правила рада.
	Дискусија, радионица
	18.09.2014.

Бамби
	Чланови актива 
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива

	Дечији развој и напредовање
ЦИЉ: унапређење праћења дечијег развоја и напредовања кроз различите активности и игре.
	Дискусија, презентација примера из праксе – постер презентација, рад у групама, видео запис...
	23.10.2014.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива;

Прилози: Фотографије, листе праћења, скале процене, модели/примери из праксе вртића и др.

	Програм сарадње са породицом 

ЦИЉ: побољшање сарадње са породицом кроз различите облике и нивое сарадње.
	Дискусија, презентација примера из праксе – постер презентација, рад у групама, видео запис...
	20.11.2014.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива;

Прилози: Фотографије, модели/примери из праксе вртића и др.

	Дидактичка средстава у ВОР-у (каталог, датотека)

ЦИЉ: унапређење квалитета ВОР-а кроз израду и примену дидактичких средстава.
	 Дискусија, презентација примера из праксе – постер презентација, рад у групама, видео запис, изложба...
	19.02.2015.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива;

Прилози: Фотографије, каталози, модели/примери из праксе вртића и др.

	Примена знања и вештина стечених кроз стручно усавршавање – примери из праксе.

ЦИЉ: унапређење квалитета ВОР-а применом знања стечених кроз различите облике стручног усавршавања.
	Дискусија, презентација примера из праксе – постер презентација, рад у групама, видео запис...
	19.03.2015.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива;

Прилози: Фотографије, модели/примери из праксе вртића и др.

	Евалуација рада актива
ЦИЉ: унапређење рада актива у наредној години, проценом остварености плана рада актива у 2014/2015. Години
	Анкетирање, дискусија
	23.04.2015.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; 

Годишњи план рада актива;

анкета

	Предлог тема за план рада актива у 2015/2016.години
ЦИЉ: израда плана рада актива у 2015/2016.години.
	дискусија
	21.05.2015.

Бамби
	Чланови актива
	Записник и извештај са састанка актива; Годишњи извештај о раду актива; Развојни план


5.6.План рада Стручног тима за инклузију 
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Пријем деце у ПУ (редовна – развојна, целодневни-четворочасовни)
	Прикупљање података пријемне документације и друге у ПУ
	јун, август и током године
	Чланови тима, комисија за пријем , директор, руководиоци РЈ, родитељи, педагошки асистент
	Конкурсна документација- обавезна копија последњег извештаја здравствене институције

	Укључивање деце у васпитне групе- продужена адаптација 

План адаптације  се израђује у сарадњи са родитељима
	Интервју са радитељима, упознавање са дететом, договор о вртићу и начину укључивања, разговор са дефектологом боравак у вртићу
	јун, јул, август, септембар
	Чланови тима
	Интервјуи, протокол продужене адаптације, потписивање уговора

Кумулативни досије

	Сарадња са интерресорном комисијом
	Састанци, достављање мишљења о детету и прикупљање мишљења, учешће у раду комисије
	По потреби, током године
	
	Мишљење Интерресорне комисије

	Сарадња са породицом
	Информисање родитеља о начинима остваривања права и постојећим процедурама у ПУ 

Подршка родитељима приликом уписа детета у школу

Родитељски састанци  и размена група за подршку 
	Вртић  
Током године

Април, мај, јун, август

Два пута годишње

Два пута годишње
	Чланови тима
	Белешка

Белешка и фотографије

Белешка 

Извештај, записник

	Израда педагошких профила
	Вођење белешки, израда педагошког профила, евалуације дечијег напредовања 
	„Црвенкапа
два пута годишње и према динамици боравка дететета у групи
	Чланови тима , Тим за подршку на нивоу вртића
	Педагошки профил, дечији радови, белешка васпитача,извештаји институција које дају додатну подршкуа,запажања   родитеља

	Праћење дечијег напредовања
	Праћење активности у васпитној групи
	Васпитне група вртића новембар-децембар, март-април
	Чланови тима, тим за подршку на нивоу вртића
	Протокол праћења активности, евалуације дечијег напредовања, план прилагођавања

	Сарадња са основним школама
	Састанак са родитељима и представницима основних школа у Граду у које се уписују деца

Достављање педагошких профила стручним сарадницима
	„Црвенкапа“, „Бамби“, 

основне школе  март, април, јун, август

Јун- август
	Чланови тима
	Распоред преузимања педагошких профила и белешка

	Вођење  документације
	Груписање материјала:

-Конкурсна документација

-Педагошки профили

-Извештаји, планови, обавештења

-Мишљења Интерресорне комисије
	Током године
	Чланови тима
	Мишљења ИРК, педагошки профили и евалуације, деца каоја чекају на пријем, превремени полазак у школу, деца ППП која полазе у школу

Извештаји са састанака тима, прилози – кораци и процедуре...



	Информисање   запослених, тимова за подршку на нивоу вртића
	Састанци, процедуре, размене
	По потреби током године
	Чланови тима
	Обавештења, записници и закључци, извештаји

	Представљање рада тима
	Презентација и размена у локалној заједници, Савету родитеља, региону
	Током године
	Чланови тима, Мрежа, Савет родитеља, учитељи деце са аутизмом, родитељи деце ПУ
	Презентација

	Стручно усавршавање 
	Презентација, дискусија
	Октобар, фебруар
	Запослени
	Обавештење, извештај


5.7.План рада тима за самовредновање 
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	1.а)Састанак Тима

   б)Праћење препорука из области Васпитно-образовни рад

ЦИЉ:датотека је формирана у сваком вртићу и у функцији је васпитно-образовног рада

 в)Обрада добијених података и сачињавање извештаја и листе препорука за наредни период
	Договор о садржају табеле за праћење препорука

Извештаји вртића путем табеларног приказа активности,циљева и ефеката рада на унапређењу области

Дискусија, интерпре-тација података, састављање извештаја
	Октобар 2014.

Октобар 2014. јануар, мај 2015.

Тимови свих вритића

Новембар 2014,

Фебруар,

Мај 2015.


	Тим за само-вредновање

Чланови Тимова вртића,

Тим за само-вредновање

Тим за само-вредновање


	Обавештење,
табела

Записник са састанка

Извештаји у електронској и /или штампаној форми

Извештај Тима за самовредновање



	2.а)Састанак Тима

  б) Праћење препорука из области Васпитно-образовни рад

ЦИЉ:каталог је формиран у сваком вртићу и у функцији је васпитно-образовног рада

  в)Обрада добијених података и сачињавање извештаја 

	Договор о садржају табеле за праћење препорука

Анкетирање представника Тимова вртића

Дискусија, интерпре-тација података, састављање извештаја
	Октобар 2014.

Октобар 2014.

Сви вртићи

Новембар, 2014.
	Тим за само-вредновање

Представници Тимова вртића, члан Тима за самовредновање

Тим за само-вредновање
	Обавештење, табела

Записник са састанка

Извештај Тима за самовредновање

Извештај Тима за самовредновање



	3.а)Састанак Тима

  б)Праћење препорука из области Ресурси

(индикатор 7.2.):

Унапређење људских ресурса у функцији квалитета рада предшколске установе

ЦИЉ:Утврдити да ли су тимови вртића и остале циљне групе дефинисале критеријуме успеха за активности које су спроведене ради примене препорука и икојој мери су започете примене препорука

  в)Обрада добијених података и давање сугестија тимовима
	Дискусија, договор

Анкетирање, увид у попуњене табеле свих циљних група

Квалитативна анализа, стручна размена

	Децембар,јануар, 
април

2014/15.

Јануар, мај,

2015.

Јануар,мај

2015.

	Тим за само-вредновање

Сви вртићи, тим ментора, стручни сарадници и сарадници, тим васпитача

четворочасовног прорама

Тим за самовредновање


	Обавештење

Записник са састанка

Табеларни приказ реализованих

активности, извештај

тимова 

Извештај Тима за самовредновање


	4.Састанак и договор у вези истраживања у области 
1) Организација рада и руковођење, као и у области 2)Подршка деци и породици
ЦИЉ:1)Уведени интерни стандарди за избор руководилаца и поштују се 
2) ЦИЉ: Добијање података  од родитеља о темама и могућим начинима заједничког деловања, у циљу  подршке деци
а)активност-израда мерних инструмената за испитивање 1)запослених и 2)родитеља и доогвор о анкетирању
б)активност:испитивање 1)запослених и обрада података
2) родитеља и обрада података
в)1)рад на постављању интерних стандарда
2) договор са родитељима о акционом плану рада Клуба родитеља
г)1) Формирање Клуба родитеља у вртићима Бамби, Сунце и Цветић
2)избор руководилаца свих служби поштовањем интерних стандарда
	Дискусија,стручна

размена

Интервју, упитник

1)Интервјуисање запослених према узорку,интерпре-тација података
2)Анкетирање родитеља, обрада и интерпретација података
Договор, листа 

интерних стандарда
	Јануар,

2015.

Фебруар,

2015.

 Март, април 2015.

Април, мај 2015.

Септембар 2015.
	Тим за самовредновање

Тим за самовредновање

Представници разних структура запослених,Тим за самовредновање, 
Помоћник директора за васпитно-образовни рад

Координатор Тима за самовредновање, родитељи вртића „Бамби“, „Сунце“, „Цветић“
1)Директор

2)стручни сарадници, васпитачи, родитељи
	Обавештење

Записник са састанка

Записник са састанка

Записник са састанка

Извештај Тима за самовредновање, попуњени упитници
1)Листа интерних 

стандарда

2)Израђен акциони плана рада Клуба родитеља


	5.а)Састанак Тима и договор у вези истраживања у области Етос
ЦИЉ:редефинисање и допуна постојећег правилника о понашању запослених и израда и примена дрес-кода

  б)Реализација истраживања-одабир узорка за све структуре запослених у установи и анкетирање

  в)Обрада података и давање извештаја о примени измењеног Правилника о понашању запослених.
	Стручна размена

дискусија

Анкетирање запослених према утврђеном узорку

Дискусија, интерпретација података, закључивање


	Април

2015.

Мај

2015.

Мај

2015.
	Тим за самовредновање

Тим за самовредновање,Запослени различитих структура (узорак)

Тим за само-

вредновање


	Обавештење,

Записник,

Правилник о понаша-њу запослених

Анкетни лист

Листе за обраду података, извештај



	6.Праћење препорука из области: Ресурси

ЦИЉ:набавка и распоређивање  играчака и дидактичког материјала за сву децу (и децу из осетљивих група) према плану
	Анкетирање особе из правно-техничке службе, увид у документацију правно-техничке службе


	Децембар 2014.

Управа установе
	Члан Тима за самовредновање,

Особа из правно –техничке службе


	Извештај Тима за самовредновање



	7.Састанак Тима:

а)Евалуација рада Тима за самовредновање

б)састављање годишњег извештаја о раду Тима 

за самовредновање
	Упитник, дискусија,

Анализа записника и извештаја
Обрада података евалуације и есејски приказ о раду Тима
	Мај 2015.

Мај 2015.
	Тим за самовредновање

Координатор Тима
	Евалуациони лист

Годишњи извештај о ради Тима

	8.Израда годишњег плана рада тима за самовредновање за 2015./2016.
	Увид у развојни план установе, извештаје и евалуације
	Мај 2015.
	Координатор Тима
	Годишњи План рада Тима


5.8.План рада тима за заштиту од насиља 
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	РЕАЛИЗАТОРИ
	ИЗВЕШТАВАЊЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ

	Формирање тима и делегирање одговорности;

Представљање Програма и Годишњег плана рада тима.

Формирање УЗМ на нивоу РЈ и делегирање одговорности.

Упознавање запослених и  родитеља са облицима насиља, нивоима реаговања и радом тима.

Израда листе за пријављивање и евиденцију насилног понашања
	Састанак, договор, ппт „Протокол поступања у Установи у одговору на заштиту деце од насља“

Договор
Родитељски састанак; радни састанак, тим вртића
Састанак, договор, израда листе
	Септембар
септембар
септембар
септембар
	Тим за заштиту од насиља, директор, руководиоци РЈ
Представник вртића у тиму, руководилац РЈ
Представник вртића у тиму, руководилац РЈ, васпитно особље
Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, Васпитно-образовно веће, Активи; извештај са састанка.

Тим вртића, тим за ЗОНЗЗ; извештај са састанка
Извештаји са састанака; Радна књига
Педагошки колегијум, тим вртића, стручни сарадници и сарадници, руководиоци РЈ.

	Израда информативних паноа у свим вртићима;

Креативна радионица за децу и родитеље
„Ја имам право“ 


	Припрема садржаја за паное
радионица
	Октобар
Дечја недеља

	Тим за заштиту од насиља
„Цветић“, „Сунце“, представници вртића у тиму.
	Педагошки колегијум; извештај
Тим за ЗОНЗЗ; извештај, припрема за вођење радиониоце, продукти рада, фотографије

	Превентивне активности и радионице у вртићима, до новембра 2014:

Полетарац (вртић) - „Најбоља је ствар бити неком пар“

Полетарац(јаслице) - „Другарство се ствара, другарство се плете“(док правимо ми ове лепе предмете)

Цветић -„Решавање конфликтних ситуација“- драматизација

Лептирић - „Лепо понашање-бон-тон за децу“

Чуперак -„Све што расте хтело би да расте, нека расте и треба да расте“

Црвенкапа (јаслице) - „Бринем о теби“

Црвенкапа (вртић) - „Правила понашања-циклус радионица за децу и родитеље“

Наша радост - „Годишња доба“

Лане/Сунце - „Лутка прождрљивац ружних речи“

Бамби - „Научи ме када да кажем нећу“
	Деца, родитељи, тимови вртића и јаслица

	Анализа реализованих активности и постојеће документације и информисање запослених о резултатима анализе
	Састанак, дискусија
	новембар
	Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, састанак руководилаца, сарадника, тим вртића; извештај

	Организација ликовног конкурса
„Поклонио бих другу...“ 
Завршна изложба радова
	конкурс
излагање
	Јануар
фебруар
	Тим за заштиту од насиља, васпитачи
Тим за заштиту од насиља
	Вртићи; конкурс
Педагошки колегијум, тимови вртића, стручни сарадници и сарадници, руководиоци РЈ; Извештај фотографије, видео-запис.

	Квиз за запослене
	такмичење
	јануар
	Тим за заштиту од насиља, запослени, сарадник за физичко
	Педагошки колегијум, тимови вртића, стручни сарадници и сарадници, руководиоци РЈ; Извештај фотографије, видео-запис.

	Превентивне активности и радионице у вртићима, до фебруара 2015:

Полетарац - „Недеља лепих порука“

Полетарац (јаслице) - „Коло другарства“

Цветић - “Ко побеђује,а ко губи“ 

Лептирић - „Игрица крпица - готова луткица“

Црвенкапа (јаслице) - „Брига о другима“

Црвенкапа (вртић) - „Бон-тон“-циклус драмских радионица

Наша радост - „Лутка - прождрљивац лоших навика“

Лане/Сунце - „Порука у боци“

Бамби - „Речима се може више“
	Деца, родитељи, тимови вртића и јаслица

	Анализа реализованих активности и постојеће документације и информисање запослених о резултатима анализе
	Састанак, дискусија
	фебруар
	Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, састанак руководилаца, сарадника, тим вртића; извештај

	„Чајанка“ 
	Радионица са децом, мамама и бакама
	март
	Тим за заштиту од насиља и васпитно особље вртића „Полетарац“и „Бамби“
	Тим за ЗОНЗЗ; извештај, припрема за вођење радиониоце, продукти рада, фотографије

	Евалуација рада тима;
	састанак
	април
	Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, Васпитно-образовно веће, Активи; извештај са састанка.

	Извештај о раду тима и израда плана за наредну годину;
	састанак
	мај
	Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, Васпитно-образовно веће, Активи; извештај са састанка.

	„Олимпијада предшколаца“ – израда плаката и пропагандног материјала.
	Договор, подела задужења.
	мај
	Тим за заштиту од насиља
	Педагошки колегијум, састанак руководилаца, сарадника, тим вртића; извештај, плакати, флајери.

	Интервентне активности
	Интервенција – примена Протокола
	По потреби
	УЗМ, тим за ЗОНЗЗ
	Педагошки колегијум; извештај


5.9. План рада тима за ПЗЗ и исхрану 
	АКТИВНОСТ
(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕ-НЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Програм за П.З.З  и исхрану 2014/15
	презентација
	септембар
	-Сарадник на П.З.З
Нутрициониста,мед.сестре
на П.З.З
	Годишњи програм Установе
Записник

	Оперативни планови сарадње Установе са Здравственим институцијама релевантним за спровођење П.З.З
	-уговори
-планови
-распореди
-инстуктивни рад
	на тиму 

септембар
	-сарадник на П.З.З
Нутрициониста,мед.сестре на П.З.З, физиотерапеут
	Здравствена документација,
Записници, планови и извештаји

	Обезбеђивање хигјенско-санитарних услова у Установи (хигијена деце и особља, санитарних чворова, кухињског блока и свих површина)
	-инстуктивни рад
-размена
-мониторинг
	Сваког дана током године
	-сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
	-норматив
-упутства
-записници

	Спровођење програма ''Здрав вртић'' –активност 


	-инстуктивни рад
-размена
-мониторинг
	Од септембара
	-Сарадник на П.З.З
Нутрициониста,мед.сестре
на П.З.З
	Годишњи програм Установе
Записник

	Обука мед.сестара на ПЗЗ, сервирки, спремачица, кувара и пом.радника о мониторингу и спровођенју ХАЦЦП стандарда.
	Инструктивни рад
	Сви вртићи
	-Тим за спровођење ХАЦЦП -a
	Документација која прати монторинг стандарда

	

	Здравствени и превентивни прегледи радника и скрининзи за одређене болести
	Организација превентивних прегледа, презентација и сами прегледи
	Сви вртићи
	-здравствене установе
-сарадници на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
-запослени
	-санитарне књижице
-резултати
-записници

	Санитарни прегледи свих радника
	Организација санитарних прегледа
	Сви вртићи
	-Институт за јавно здравље
-сарадници на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
-запослени
	-санитарне књижице
-резултати
-записници

	Здравствена заштита деце за време боравка,
манифестација излета, зимовања и летовања
	-интервенције
-инструктивни рад
 
	-по програму рада установе
	-сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
 
	-свеска интервенција
-свеска рада
Здравствене листе и упутства

	Праћење епидемиолошке ситуације и спровођење хигијенско епидемиолошких мера у установи
	спровођење превентивних мера по упутству надлежних институција
	Целе године

У свим вртићима
	Епидемиолози,сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
 


	-свеска рада
-френквеција оболевања
-резултати

	Исхрана деце од 6 месеци до 7 година
	организација
реализација

Инструктивни рад
	Целе године
	-сарадник за исхрану
-Сарадник на ПЗЗ
-мед.сестре на П.З.З,
oрганизатори посла у кухињи.
	-јеловници
-нормативи
-дијететски режим
упутства

	Организација и реализација програма васпитања за здравље ''Здрав вртић''

Теме:

-''Лична и општа хигијена''

-''Исхрана''

-''Преносиве болести''

-''Раст и развој''

-''Штетне материје за здравље''

-''Грађа човековог тела''

-''Превенција повређивања и тровања''

-''Појам здравља''

-''Хигијена уста и зуба''

-''Здрава животна средина'' 
	-Предавања

-Округли сто

-Радионице -манифестације
	Целе године

Сви вртићи
	-Лекари из промоције здравља

-Васпитачи

-Мед.сестре

-Сарадник на ПЗЗ
	Образац за евиденцију и реализацију садржаја из програма''здрав вртић''

	Активности из календара здравља, обележавање: 
-''Светски дан срца''

-''Светски дан детета'


	-Разне активности по избору тима вртића и мед.сестре на ПЗЗ

Активности по избору тима и ПЗЗ
	Бамби

Септембар


	Сарадник на П.З.З

мед.сестре
на П.З.З

и тим вртића


	Годишњи програм Установе
и дневник рада ПЗЗ



	''Светски дан

 хране ''


	-Разне активности по избору тима вртића и мед.сестре на ПЗЗ

-Активности по избору тима и ПЗЗ
	Сунце

Октобар
	Сарадник на П.З.З

мед.сестре
на П.З.З

и тим вртића

нутрициониста
	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ



	

	Обележавање: ''Светског дана чистих руку''
	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Лептирић 

Цветић

Новембар
	Сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
 
	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	Међународни дан'' Особа са посебним потребама''


	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Децембар
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
 
	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	Национални и светски дан

'' Борбе против дуванског дима''
	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Полетарац

Јануар
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З
 
	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	Међународни дан ''Физичке активности''


	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Црвенкапа

Фебруар
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З

	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	''Светски дан вода''


	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Наша радост

Март
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З

	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	''Светски дан здравља''
	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Април
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З

	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	Недеља ''здравља уста и зуба''


	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Лане

Мај
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З

	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	Светски дан заштите животне срединe

	По избору мед.сестара на ПЗЗ и тима вртића
	Јун
	сарадник на П.З.З
-мед.сестре на П.З.З

	Годишњи програм Установе
И дневник рада ПЗЗ Сарадника  и мед.сестара на ПЗЗ

	
	
	
	
	

	Листа праћења деце која су на дијететском  режиму исхране
	Практична примена дијететског режима
	Целе године
	-Изабрани педијатар сарадник за исхрану
-Сарадници на ПЗЗ
-мед.сестре на П.З.З
Органитатори посла у кухињи
	Потврде за спровођења дијететског режима у ПУ Установи
Упутстава и нормативи


5.10.План рада тима за рад са приправницима
Полагање испита и дозвола за рад васпитача, медицинских сестара васпитача и стручних сарадника је регулисано Законом о основама система васпитања и образовања (Сл.гласник РС бр. 72/2009) и Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл.гласник РС бр. 22/05).

Испит за лиценцу састоји се из писаног рада и усменог дела. Писани рад обухвата: писану припрему за извођење активности васпитача/мед.сестре васпитача, односно писану припрему есеја стручног сарадника. Усмени део испита се састоји из провере:

· знања, вештина и самостално извођење одговарајућег облика васпитно-образовног рада и методике струке;

· оспособљавање за решавање конкретних ситуација у педагошкој пракси;

· познавање прописа из области васпитања и образовања.

За рад са приправником одређује се ментор, кога именује директор у складу са Законом и Правилником. Ментор и приправник воде евиденцију о свом раду.
Комисију за проверу савладаности програма чине:

1. директор (помоћник директора);

2. педагог (психолог);

3. васпитач (васпитач).

Комисија има задатак да оцени савладаност програма у писаној форми, у виду извештаја. Извештај ће обухватити: извештај ментора, евиденцију приправника о свом раду, оцену комисије о припреми, извођењу и одбрани одговарајућег облика васпитно-образовног  рада. Током године планирано је организовање провере савладаности програма у следећим месецима:
· Октобар (васпитачи и мед. сестре)

· Децембар  (васпитачи и мед. сестре)

· Март  (васпитачи и мед. сестре)
Пријаве за проверу савладаности програма  подносе се директору, а распоред полагања, начин и теме активности  ће сачинити комисија током године, према броју поднетих захтева.
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕ-НЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Презентација Водича за увођење у посао васпитача у предшколским установама  - начин рада,организација рада,вођење документације.
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	Координатор и чланови тима
	Извештај, ппт

	Провера савладаности програма 
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	Практични примери из заједничког рада ментора и приправника. 
Циљ: Унапређивање квалитета рада ментора и приправника кроз размену искуства.
	Дискусија,

стручна размена
	Четврта недеља новембра

Вртић „Бамби“
	Координатор и чланови тима
	Извештај, припреме за активности, фотографије

	Провера савладаности програма 
	Активност, размена
	Четврта недеља јануара
Вртићи
	Приправници, ментори, Комисија за проверу савладаности програма
	Писана припрема, извештај ментора, мишљење Комисије

	Примери документовања рада ментора и приправника. 
Циљ: 
Праћење систематичности у коришћењу података за планирање, праћење и евалуацију рада са приправницима.
	Презентација, дискусија, рад у групи, 

	Четврта недеља фебруара
	Координатор и чланови тима
	Извештај, документација ментора, документација приправника.

	Примери добре праксе;

Евалуација рада тима;

Израда годишњег плана за наредну 
годину

Циљ:

Размена професиолналног знања и искуства.
	Дискусија,

стручна размена

	Четврта недеља маја

Вртић „Бамби“
	Координатор и чланови тима
	Извештај, писане припреме, фотографије, видео запис, упитник


5.11. План рада тима Ризница 
План тима је израђен на основу извештаја о раду тима и на основу Развојног плана, као и на основу плана о културним дешавањима у вртићима.

	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Састанак тима – формирање тима, подела улога у тиму, представљање плана рада КОЦ-а за нову радну годину договор о планираним активностима у септембру
	Састанак


	Прва недеља септембра
	Сарадник за културу,

Тим „Ризница“
	Обавештење, записник

	Мали извиђачи 

	Активност за децу и родитеље
	Трећа недеља септембра

Вртићи „Чуперак“ и „Зека“
	Сарадник за културу,

Тим „Ризница“, тимови вртића
	Обавештење, плакати, евалуација

	Сусрет пријатељства- Дечја недеља 


	Организација и реализација
	Прва недеља октобра

Позориште за децу
	Сарадник за културу, тим „Ризница“, тим вртића „Зека“, „Колибри“ и „Цицибан“, гости из региона
	Обавештења, фотографије, евалуација

	Састанак тима – договор о планираним активностима у новембру, подела улога у тиму, извештај о културно-образовним активностима по вртићима;
	Састанак
	Новембар

Вртић „Цицибан“
	Тим „Ризница“
	Записник, извештаај

	Ликовни конкурс за децу свих вртића (у три узрасне категорије) на тему „Свет из моје маште“
	Организација, припрема, реализација, свечаност поводом доделе награда
	Месец новембар
	Сарадник за културу, Тим „Ризница“, професори са ФИЛУМ-а
	Извештај, дечји ликовни радови, фотографије

	Састанак тима договор о планираним активностима у децембру, подела улога у тиму; извештај о културно- образовним активностима по вртићима
	Састанак 
	Децембар

Вртић „Цицибан“
	Сарадник за културу и чланови тима „Ризница“
	Записник

	„Осети Новогодишњи ритам“ – програм музичко-покретних новогодишњих игара деце предшколских група
	Тродневна културна манифестација
	Вртић “Цицибан“

Трећа недеља децембра
	Сарадник за културу и чланови тима „Ризница“
	Обавештења, фотографије

	Посебан програм „Читаоница“
	Организација и реализација
	Сваког четвртка

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу, чланови тима „Ризница“
	Радна књига

	Састанак тима – договор о планираним активностима, извештај о културно образовним активностима по вртићима
	Састанак
	Јануар

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу

Тим „Ризница“
	Записник са састанка

	Драмска радионица у вртићу „Црвенкапа“


	Радионице за децу и родитеље


	Трећа недеља јануара

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу

Тим „Ризница“
	Евалуација, фотографије

	„Зимске игре“ – активност за децу и родитеље


	Организација, припрема и реализација
	Вртић „Сунце“ и вртић „Цветић“
	Тимови вртића “„Сунце“ и „Цветић“
Сарадник за културу

„Тим „Ризница“
	Евалуација, фотографије

	„Округли сто I“ поводом предстојећег Фестивалчића


	Организација, припрема и реализација
	Друга недеља фебруара

Вртић „Бамби“
	Сарадник за културу

Тим „Ризница“
	Записник 

	Састанак тима – договор о планираним активностима, извештај о културно образовним активностима по вртићима
	Састанак


	Месец фебруар

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу

Тим „Ризница“
	Извештај са састанка

	„Мој љубимац“

Упознавање деце са одређеним врстама животиња
	Организација, припрема, реализација
	Фебруар месец

Вртић „Бамби“
	Сарадник за културу, тим „Ризница“, тим вртића „Бамби“
	Синопсис, обавештења, фотографије

	„Округли сто II“ поводом „Фестивалчића“


	Дискусија, размена
	Прва половина марта

Вртић „Бамби“
	Сарадник за културу, тим „Ризница“
	Обавештење, записник

	Састанак чланова тима „Ризница“
	Састанак


	Прва половина марта

Вртић „Бамби“
	Сарадник за културу, тим „Ризница“
	Обавештење, записник

	Припреме за „Фестивалчић“
	Целокупна организација
	Месец март
	Сарадник за културу, тим „Ризница“
	Обавештења, дописи

	13. Фестивалчић


	Припрема, организација, реализација
	Април

Позориште за децу
	Сарадник за културу

Тим КОЦ „Ризница“
	Обавештења

	Документарни запис „Галерија вештина“


	Припрема, организација, реализација
	Април

Вртић „Бамби“
	Сарадник за културу

Тим КОЦ „Ризница“
	Обавештења, цд  „Галерија вештина“

	„Олимпијада предшколаца“
	Припрема, организација, реализација
	Стадион ФК „Шумадија“
	Сарадник за културу

Тим КОЦ „Ризница“, вртићи
	Обавештења, фотографије

	Састанак тима – договор о планираним активностима у мају, подела улога у тиму, евалуација „Фестивалчића“, израда Годишњег извештаја и предлога плана рада за наредну годину
	Састанак
	Мај

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу и чланови тима „Ризница“
	Обавештење, записник

	Сајам вртића – „Вртићијада“ 
	Организација, реализација


	Задња недеља маја у свим вртићима
	Сарадник за културу и чланови тима „Ризница“
	Обавештења, извештаји, фотографије

	Састанак тима – договор о планираним активностима, извештај о културно образовним активностима по вртићима
	Састанак


	Јун

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу

Тим „Ризница“
	Извештај са састанка


5.12. План рада тима четворочасоваца
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Формирање Тима, дефинисање начина рада, подела одговорности, упознавање са Годишњим планом рада Тима за 2014/15.

Циљ: Јасна подела одговорности у тиму
	Дискусија
	Октобар,

вртић „Бамби“
	Чланови Тима
	Записник

	Посматрање, праћење и документовање индивидуалног дечијег развоја и учења – примери из праксе
Циљ: Унапређивање праћења и документовања дечијег развоја и напредовања
	Дискусија, стручна размена
	Новембар,

вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

стручни сарадници
	Записник



	Упознавање родитеља са циљевима, садржајима и начином рада у Установи

Циљ: Побољшање сарадње са породицом у циљу пружања помоћи и подршке деци и родитељима; развијање поверења и спремности за сарадњу, међусобно уважавање и подржавање у интересу детета
	Округли сто
	Децембар,

вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

стручни сарадници,

родитељи
	Записник

	Израда дидактичких средстава

Циљ: Успоставити  добру сарадњу  између  ПУ и породице ради остваривања циљева предшколског васпитања и образовања на друштвеном нивоу
	Радионица
	Фебруар,

вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

родитељи


	Записник,

фотографије израђених средстава

	Примери примене знања и вештина стечених на стручним усавршавањима (семинарима, предавањима, саветовањима и сл.)

Циљ: Пружање могућности за испољавање сопствене иницијативе, стваралаштва и стручне способности у креирању програма

(васпитач као креатор, истраживач, практичар и критичар сопствене праксе)
	Дискусија, стручна размена, презентација
	Март,

вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

стручни сарадници
	Записник

	Промовисање ППП-а кроз сарадњу ПУ и основне школе

Циљ: Успешније деловање и повезивање обе институције као једна од могућности превазилажења тешкоћа које прате полазак детета  у школу
	Дискусија, стручна размена, презентација


	Мај,

Вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

стручни сарадници, родитељи и представници школе


	Записник



	Израда Извештаја о раду Тима у 2014/2015.години

Израда Плана рада Тима за радну 2015/2016.годину

Циљ: Праћење реализације постигнутог ради постављања приоритета за наредну радну
 годину
	Дискусија, размена,
	Јун,

Вртић „Бамби“
	Чланови Тима,

стручни сарадници


	Годишњи извештај о раду Тима

Годишњи план рада Тима


6.ПЛАНОВИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА, САРАДНИКА И ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА

6.1.План рада педагога- Анита Ерић
	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ 

(циљ и начин рада)
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА 

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРА-ЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Учествовање у праћењу  развојног плана установе
	април, мај, јун, август
	Тим за праћење Развојног плана 
	анализа извештаја о реализацији Развојног плана, анализа резултата самовредновања рада установе , израда плана праћења и евалуације остварених резултата.

	
	Учешће у изради педагошких профила
	током године према потреби
	педагог, Тим за инклузивно образовање
	консултације, прикупљање података о деци, израда педагошког профила деце, рад са родитељима, сарадња са основним школама, сарадња са интерресорном комисијом

	
	Учествовање у припреми концепције Годишњег плана рада установе
	Мај, август
	Помоћник директора за васпитно- образовни рад, директор, просветни саветник
	усклађивање са законском регулативом, консултације са саветником ШУ, анализа извештаја о вредновању Годишњег плана за претходну радну годину 

	
	Учешће у изради Годишњег плана рада установе
	Јун-  август
	Помоћник директора за васпитно- образовни рад, директор, тим стручних сарадника
	прикупљање података, израда појединих делова, консултације са председницима стручних актива и координаторима тимова,

	
	Учешће у изради плана стручног усавршавања васпитача  на нивоу вртића и установе
	 Септембар- јуни
	Педагог, психолог, стручни активи, педагошки колегијум
	дефинисање потреба, консултације са стручним активима , прикупљање података од стручних актива, презентација Педагошком колегијуму

	
	Учествовање у избору дидактичког материјала и радних листова


	август
	психолог, педагог, стручни сарадници, помоћник директора за васпитно- образовни рад
	упознавање стручних актива са стандардима квалитета уџбеника и регистром одобрених уџбеника и радних листова

	
	Припремање плана посете педагога вртићима- васпитне групе
	Септембар- јуни
	психолог, педагог
	планирање врсте активности, вртића и  четворочасовног програма

	
	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада педагога
	од септембра континуирано
	педагог, помоћник директора за васпитно- образовни рад
	утврђивање потреба установе  и усклађивање са законском регулативном

	
	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	јун, август
	педагог, педагошки колегијум
	утврђивање приоритетних компетенција професионалног развоја; планирање похађања акредитованих програма обуке и стручних скупова; планирање активности стручног усавршавања на нивоу установе ; израда портфолиа

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада вртића и предлагање мера за побољшање. 
	Октобар-март
	педагог, психолог 
	Присуствовање активностима у васпитним групама и увид у педагошку документацију

	
	Праћење и вредновање примене  мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу
	од октобра континуирано
	Педагог, психолог родитељи, СТИО
	индивидуални саветодавни рад са децом  и родитељима, учешће у евалуацији и корекцији педагошког профила, посете активностима

	
	Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката
	од октобра континуирано
	психолог, педагог 
	припрема модела добре праксе и њихова презентација стручним органима

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о реализацији  програма рада стручног  сарадника и инклузивног тима 
	јун, август
	Педагог, педагошки колегијум, стручни тимови и активи, директор
	ажурирање базе података деце са тешкоћама у развоју, израда и презентација извештаја, чување документације, израда извештаја о учешћу психолога- педагога  у раду стручних тимова

	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја.
	од септембра континуирано
	педагог, васпитачи
	учешће у избору поступака посматрања и праћења напредовања деце у  развоју

	
	Саветодавни рад усмерен ка стварању услова за подстицање укупног  развоја деце
	од септембра континуирано
	педагог, психолог
	упознавање васпитача  са индивидуалним карактеристикама детета; ажурирање базе подата деце са тешкоћама у развоју 

	
	Пружање подршке васпитачима  у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима
	од септембра континуирано
	педагог, васпитач
	учешће у планирању и реализацији активности, а нарочито у области прилагођавања васпитно – образовног рада  потребама деце ; избора и примене различитих начина рада; ефикасног управљања васпитно- образовним процесом , стварања подстицајне атмосфере у групи; развијања конструктивне комуникације  у  васпитној групи; упознавање са изменама у нормативној регулативи; 

	
	Пружање подршке јачању васпитачких   компетенција у областима: комуникација и сарадња, подршка развоју детета,  организација средине и дидактичког материјала
	од септембра континуирано
	педагог, васпитачи
	прикупљање примера добре праксе; израда презентација и штампаних материјала; обезбеђивање размене између вртића.

	
	Пружање помоћи васпитачима на унапређењу  квалитета васпитно- образовног рада иницирањем савремених модела и облика рада 
	од септембра континуирано
	педагог васпитачи
	консултације, обезбеђивање стручне литературе, презентације искустава са семинара

	
	Саветовање васпитача у индивидуализацији васпитно- образовног рада на основу уочених потреба, интересовања, способности детета 
	од септембра континуирано
	педагог, васпитачи
	помоћ у дефинисању циљева и индивидуализованог рада у васпитној групи, праћење и евалуација дечијег напредовања

	
	Пружање подршке васпитачима  за рад са децом којима је потребна додатна образовна подршка
	од септембра континуирано
	педагог, васпитачи
	учешће у идентификацији деце  за додатну образовну подршку; помоћ у  изради педагошког профила деце;  

	
	Оснаживање васпитача  за рад са  децом из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  
	од септембра континуирано
	педагог, васпитач
	упознавање васпитача   са индивидуалним карактеристикама деце, предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, праћење њиховог напредовања, подстицање сарадње васпитач - родитељ

	
	Пружање подршке  васпитачима у раду са  родитељима/ старатељима
	Од септембра континуирано
	педагог , психолог, васпитач
	учешће у припреми и реализацији родитељских састанака

	
	Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о посећеној активности, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног  процеса
	од септембра континуирано
	педагог, психолог, 
	посета активностима и анализирање праћених активности у вртићима , преглед педагошке документације (радна књига, педагошки профил) 

	
	Пружање помоћи васпитачима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно- образовног рада
	Од септембра континуирано
	педагог
	Учешће у дефинисању циљева и задатака васпитно- образовног рада

	
	Оснаживање васпитача за тимски рад 

	од септембра континуирано
	педагог, помоћник директора за васпитно- образовни рад
	подстицање на реализацију заједничких задатака, координација активности стручних актива

	
	Пружање подршке васпитачима  менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања.
	од септембра континуирано
	педагог, ментори, приправници, секретар установе, комисија за проверу савладаности,  директор
	посете  активностима, информисање  приправника о законској  регулативи; давање мишљења о савладаности програма увођења приправника у рад; 

	
	Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	од септембра континуирано
	педагог, психолог васпитачи 
	помоћ у процени остварених васпитачких  компетенција према дефинисаним стандардима

	
	Усмеравање васпитача у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја.
	од септембра континуирано
	педагог, психолог, васпитач, руководиоци радних јединица
	помоћ у дефинисању приоритетних компетенција професионалног развоја, помоћ у изради портфолиа; подстицање васпитача за активности напредовања у звању, праћење реализације плана стручног усавршавања васпитача; 

	РАД СА ДЕЦОМ
	Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу
	од септембра континуирано
	педагог, васпитач
	израда и ажурирање базе података о деци са тешкоћама у развоју; увид у оствареност циљева дечијег напредовања кроз евалуације  

	
	Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом
	од септембра континуирано
	Педагог, стручни инклузивни тим установе
	прикупљање података о деци; учешће у раду тима за инклузивно образовање 

	РАД СА РОДИТЕЉИ-МА (СТАРАТЕЉИ-МА)
	Прикупљање података од родитеља/ старатеља који су  од значаја  за упознавање детета  и праћење његовог развоја
	Септембар- јун
	психолог, педагог, дефектолог, социолог, родитељи
	интервју са родитељима  деце са тешкоћама у развоју, индивидуални разговори

	
	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима
	Август, јун
	педагог, васпитач
	Информисање родитеља  о организацији начином остваривања васпитно- образовног рада установе, вртића

	
	Припрема и реализација  радионица са стручним темама
	Септембар јануар
	педагог, психолог
	Информисање родитеља о одређеним темама 

	
	Сарадња са родитељима/старатељима на пружању подршке деци са тешкоћама и у развоју и њиховим породицама


	од септембра континуирано
	психолог,педагог родитељи
	информисање о процедурама које се спроводе у установи, вртићу,  учешће у изради педагошких профила,  упућивање на интерресорну комисију

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИ-МА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	Сарадња са директором на пословима који се тичу  обезбеђивања ефикасности, економичности  и флексибилности васпитно-образовног  рада  установе
	од септембра континуирано

	психолог, педагог, руководиоци радниг јединица, помоћник директора за васпитно- образовни рад директор
	консултције у вези са укључивањем деце са тешкоћама у развоју у васпитне групе  избором васпитача  ментора;  формирања стручних тимова

	
	Сарадња са директором  на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа


	од септембра континуирано

	Психолог, педагог, педагошки колегијум
	учешће у изради Годишњег плана рада; извештаја о његовој реализацији; плана стручног усавршавања и извештаја о његовој реализацији; 

	
	Сарадња са директором у организовању трибина, радионица за родитеље, запослене
	од септембра континуирано

	психолог, педагог, директор
	договор о успостављању сарадње са релевантним институцијама

	
	Сарадња са директором на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања  за  васпитаче у оквиру установе
	од септембра континуирано

	психолог, директор, Педагошки колегијум
	учешће у изради плана стручног усавршавања вртића ; помоћ васпитачима  у изради личних планова професионалног развоја; учешће у изради система бодовања стручног усавршавања на нивоу вртића и установе

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника 
	од септембра континуирано

	психолог, педагог директор, ментори, приправници
	преглед документације приправника и ментора, посета активности, учешће у писању мишљења

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	Учествовање у раду Васпитно- образовног већа
	од септембра континуирано
	 педагог , помоћник директора за васпитно- образовни рад, директор, Васпитно- образовно веће
	припрема извештаја; давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа и других активности од значаја за васпитно- образовни  рад, припрема информација о актуелним променама законске регулативе, презентовање нових правилника, 

	
	Учествовање у раду стручног  инклузивног тима школе
	од септембра континуирано
	педагог,  директор, Стручни инклузивни тим
	консултације, давање предлога, присуство састанцима, презентовање извештаја, реализација добијених задатака прикупљање потребних података за извештаје, информисање,

	
	Учествовање у раду   актива припремног предшколског програма и педагошког колегијума
	од септембра континуирано
	директор, стручни актив, педагошки колегијум
	присуство састанцима, израда акционог плана актива ППП, израда  плана педагошког колегијума

	
	Учествовање у раду Тима за праћење развојног плана
	Мај, септембар, јануар
	Педагог, Тим за праћење реализације Развојног плана
	присуство састанцима, израда акционог плана праћење реализације Развојног плана, израда инструмената за праћење реализације РП

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно- образовног рада  рада и добробити деце
	од септембра континуирано
	
	психолог, педагог, директор

	
	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева васпитно- образовног  рада и добробити деец
	од септембра континуирано
	сарадња са Школском управом Крагујевац; сарадња са интерресорном комисијом
	психолог, педагог, директор

	
	Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, 


	од септембра континуирано
	сарадња са невладиним организацијама; учешће у промоцији установе у локалној заједници 
	 Педагог, психолог

	
	Сарадња са психолозима и педагозима  који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање васпитно- образовног  рада и добробити  деце
	од септембра континуирано
	присуство састанцима и научним скуповима
	 Педагог, психолог

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТА-ЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВА-ЊЕ
	Вођење евиденције о сопственом раду 


	од септембра континуирано
	Педагог
	дневник рада педагога   и  евиденција о раду са васпитачима 

	
	Учешће на Сусретима стручних сарадника и сарадника
	Мај-јун
	педагог
	Презентација рада- учешће

	
	Учешће у раду Друштва стручних сарадника и сарадника
	Током године
	Друштво стручних сарадника Србије и региона
	Информисање, учешће у разменама и стручним скуповима

	
	Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима,  посећеним активностима, 
	од септембра континуирано
	психолог, педагог, васпитач
	вођење документације  о посећеним активностима васпитача ; вођење документације о деци са тешкоћама у развоју

	
	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	од септембра континуирано
	Психолог, педагог
	проучавање стручне литературе, електронска комуникација, преглед релевантних сајатова

	
	Прикупљање, чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци 
	од септембра континуирано
	Психолог, педагог
	вођење документације о деци са тешкоћама у развоју и њиховим породицама

	
	Стручно усавршавање
	од септембра континуирано
	Психолог, педагог
	праћење стручне литературе и периодике, похађање акредитованих семинара, вођење акредитованих семинара, ауторство акредитованог семинара, похађање стручних скупова, размена искуства и сарадња са другим стручним сарадницима 


6.2.План рада психолога - Ивана Јокић
	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ 

(циљ и начин рада)
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИЈА

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Израда годишњег плана рада и месечних планова рада; 
израда плана сопственог стручног усавршавања; учествовање у изради плана самовредновања; 
учествовање у осмишљавању и изради предлога пројеката који могу опринети унапређивању квалитета в-о рада, израда плана посете васпитно- образовним активностима.
	Mесечно; током године


	Психолог
	Радна књига, Годишњи план рада

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Праћење и вредновање ВОРа кроз непосредан увид у реализацију ВОРа и анализу педагошке документације; 

израда инструмената за праћење, посматреање и евалуацију; праћење и вредновање ефеката иновативних активности; учествовање у истраживањима спроведеним у оквиру самовредновања; конципирање и спровођење различитих истраживања ради добијања података унапређивања ВОРа 
	Током године према месечном плану рада; вртићи „Нaша радост“, „Лане“, „Сунце“, „Црвенкапа“, „Лептирић“, „Бамби“, „Полетарац“
„Аутић“

„Цветић“

	Психолог, реализатори ВОРа
	Извештаји, радна књига



	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	Саветодавни рад ради подстицања дечјег развоја и напредовања, као и у примени индивидуализације у ВОРу; инструктивни рад давањем повратне информације о посећеној активности, као и предлагање одређених мера ради унапређења ВОРа;
 стручне размене кроз план интерног усавршавања; подршка у припреми стручних радова и презентација за активе, стручне сусрете, родитељске састанке 
	Током године према месечном плану рада
	Психолог, стручни сарадници и сарадници, реализатори ВОРа
	Радна књига, извештаји, интерна документација

	РАД СА ДЕЦОМ
	Праћење процеса адаптације и пружање подршке деци у превазилажењу тешкоћа адаптације; праћење дечјег развоја и напредовања кроз индивидуални и групни рад; идентификовање деце којој је потребна додатна подршка; пружање психолошке помоћи детету; конципирање и спровођење различитих истраживања ради добијања података о развоју и напредовању деце
	Октобар, током године
	Психолог, стручни сарадници и сарадници
	Радна књига, евиденција рада са децом, извештаји



	РАД СА РОДИТЕЉИМА/ СТАРАТЕЉИМА
	Прикупљање података од родитеља/старатеља у циљу праћења развоја детета; саветодавни рад са родитељима/старатељима кроз индивидуалне састанке; 

конципирање  на организивање психолошког образовања родитеља кроз тематске родитељске састанке, трибине...
	Током године и према месечном плану
	Психолог, стручни сарадници и сарадници, реализатори ВОРа, родитељи
	Радна књига, евиденција рада са родитељима, извештаји

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	Сарадња са другим стручним сарадницима и сарадницима на припреми и реализацији стручних размена; сарадња при организацији трибина, радионица, студијских посета;

састанци стручних сарадника и сарадника
	Током године 
	Стручни сарадници и сарадници
	Радна књига, извештаји

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	Учествовање у раду Педагошког колегијума;
 раду Актива 3-5.5; раду Тима за праћење реализације Развојног плана;  Тима за самовредновање; Тима реализатора четворочасовног ППП;
Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
	Према плану рада Колегијума и Тимова 

	Психолог, стручни сарадници и сарадници, реализатори ВОРа
	Радна књига, извештаји



	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИ-ЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Стручне размене; сарадња са стручним сарадницима у другим установама; студијске посете
	Током године
	Психолог, стручни сарадници
	Радна књига

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦ-ИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	Бележење планирања, реализације и евалуације;
 вођење евиденције рада са децом, родитељима и васпитачима; припремање плана сопственог стручног усавршавања; састављање извештаја
	Током године
	Психолог
	Радна књига, евиденција рада са децом, родитељима, васпитачима, извештаји, интерна документација


6.3.План рада педагога за музичко васпитање - Мирјана Ракић
	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ

(циљ и начин рада)
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИЈА

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Учешће у изради: 

-годишњег плана рада

-месечних планова,

-обиласка вртића

-план сарадње са муз.школом

-план набавке и умножавање нових дискова

-писање пројекта: ''Концерт за сву децу''

-праћење и анализа реализације муз. активности из 2013/14. у 3 вртића 

-писања рада са мед.сестрама

-дидактичког материјала за музичко 
	Јуни

Август,

септембар

септембар

током године

април,мај

Током године,

по договору 

октобар,

октобар,

септембар
	Муз.педагог, директор, струч.сарад.

Муз.педагог

муз.педагог и професори муз.школе

муз.педагог

муз.педагог

главни васпитачи, васпитачи и мед.сестре


	Годишњи план и програм Установе,

план и програм 

рада муз.педагога,

записници

документација

Записници, извештаји и радна књига

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Праћење реализације муз.садржаја

1.Полетарац, Чуперак, Невен

2.Наша радост 

3.Лептирић

непосредно праћење, анализа активности
израда годишњег извештаја       
	током године 

октобар 

новембар

јануар

фебруар

мај
	Муз.педагог, руководилац вртића, све мед.сестре и сви васпитачи

муз.педагог
	Анкете
Радна књига муз.пед.Радне књиге васпитча и сестара, записници, извештаји муз.пед. мед.сест.и васпитача

извештај

	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	Пружање помоћи сестрама и васпитачима-стручно усавршавање (договор, демонстрација, увежбавање)

пружање помоћи мед.сест.у припреми полагања испита за лиценцу (аналза и избор садржаја, учење нових песмица, саветодавни рад)

осмишљавање и реализација

специјалних програма, 2 представе ,,Св.Сава,, и ,,2 јарца,, (увежбавање и приказ деци)

рад на изради КАТАЛОГА БРОЈАЛИЦА
	октобар, новембар,

фебруар, март

током године

децембар

октобар, Чуперак
	Муз.педагог

сестре и васпитачи

муз.педагог и сестре из свих вртића

муз.педагог

васпитачице

муз.педагог

васпитачице
	Радне књиге

извештаји

радне књиге

извештаји

записници

писане припреме

видео запис

радна књига

фотографије

каталог

	РАД СА ДЕЦОМ
	Угледне 

активности са децом, бројалице, песме, муз.драматизације, свирање (демонстрација, увежбавање)

-припрема представе за Фестивалчић
	Октобар-април

3 вртића
	Муз.педагог

васпитачи
	Радне књиге

припреме

записници

извештаји

фотографије

видео записи

	РАД СА РОДИТЕЉИ-МА/СТАРАТЕ-ЉИМА
	Укључивање родитеља у активности концерт, приредбе, ,,отворена врата,,

разговори о упису деце у муз.школу, анкете

(родитељски састанци, разговори)
	Током године
	Муз.педагог

васпитачи

родитељи
	Панои

Zаписници

фотографије

видео запис

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИ-МА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	Договор с директором и стр.сарадницима о заједничким задацима и активностима у установи и ван ње
	Током године
	Директор, стр.сарадници
	Записници

радне књиге

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	Уче.шће у раду актива,

јаслени

3-5

предшколски

ппп

(праћење)
	Сваког месеца

вртић ,,Бамби,,
	Председ. актива
	Радна књига

иѕвештаји

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМАОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Учешће у организацији културних и јавних догађаја,

-Деч.недеља

-Нова година

-Св.Сава

-приредбе за Божић и Ускрс

-Фестивалчић

-Фестивал ,,Цврчак,,

-Дан установе

-Карневал

-завршне приредбе

-Концерти у муз.школи-30

-Концерти муз.школе у 4 највећа вртића
	Октобар

децембар

јануар

јануар, мај

март, април

март

април

јуни

октобар, новембар

фебруар, март


	Муз.педагог

васпитачи

муз.педагог

Станић Слободан

руководиоци

вртића
	Радне књиге

записници

панои

фотографије

видео запис

ТВ емисије

извештаји

фотографије

видео ѕапис

цртежи

програми



	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТА-ЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВА-ЊЕ
	Вођење документације о сопственом раду

Стручно усавршавање на нивоу Установе

Учешће на Сусретима стручних сарадника Србије

Сајам књига

предавања, трибине, дискусије, радионице...
	Током целе године

током целе године

октобар

октобар


	Муз.педагог
	Радна књига

посебни извештаји


	
	
	
	
	


6.7.План рада социолога - Јадранка Јоцић
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗА-ЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Укључивање деце у васпитне групе  на основу исказаних и уочених потреба породице
	Током године
	Разматрање чињеница, разговори са родитељима- старатељима,доношење заједничке одлуке 
	Родитељи- старатељи, социолог спец.пед., педагошки асистент
	Записник са састанка

	Информисање породице о специфичним потребама детета и успостављање веза између породица и специјализованим служби
	Током године
	Разговор, информисање родитеља о специфичним потребама и предлагање институције
	Родитељи, социолог спец.пед., дефектолог
	Записник са састанка

	Тематски родитељски састанци
	Током године (8 вртића)
	Презентације, радионице, разговор
	Социолог спец.пед, стручни сарадници, родитељи
	

	Праћење адаптације новопримљене деце
	Септембар, октобар, март, јун
	Евидентирање запажања о новопримљеној деци
	Социолог спец.пед., руководиоци радних јединица, васпитачи
	Упоредне табеле из периода обиласка вртића ( 4 пута годишње)

	Рад са запосленима којима је потребна подршка током периода укључивања у колектив 

Сарадња са Центром за социјални рад
Саветовалиште за брак и породицу
	Током године, јун, септембар
	Разговори са запосленим, информисање
	Социолог спец.пед., психолог
	Досије запосленог

	
	По потреби током године
	Концепт  случаја, достављање извештаја
	Водитељ случаја, социолог спец.пед., родитељ, педагошки асистент
	Извештај

	
	По потреби током године
	Покретање иницијативе у случајевима злостављања, занемаривања ангажовањем Центра за социјални рад
	Социолог спец.пед., психолог, представник тима за заштиту деце, директор,
	Извештај

	Учествовање у раду стручних органа и актива
	Према годишњем плану
	Учешће на састанцима актива, већа
	Социолог спец.пед., председник актива јасленог узраста
	Извештаји са актива

	Учествује у изради Годишњег програма рада и Годишњег извештаја 
	Мај, јун, август, септембар
	Учешће у изради предлога  Годишњег програма и Извештаја
	Социолог спец.пед., други стручни сарадници и сарадници
	Извештај сарадника

	Сарадња са другим релевантним институцијама
	Током године
	Састанаци, информисање, стручна размена
	Социолог спец.пед.

Скупштина града, развојно саветовалиште, ОШ
	Извештај, презентација

	Вођење докуметације
	Током године
	Дневне активности
	Социолог спец.пед.
	Бележница


6.8.План рада сарадника на ПЗЗ - Божидарка Нешић
	Активност-(циљ)
	Начин рада
	Време и место
	Укључене особе
	Документација

	Израда оперативних планова  сарадње установе са здравственим институцијама,релевантним за спровођење п.з.з.
	-планирање

-уговарање

-распоред
	-август

-септембар
	-сарадник на п.з.з

-представници здравствених институција
	-планови

-распоред

	Институт за јавно здравље

Епидемиологија
       *контрола заразних  болести

       *обавезни здрваствени 

прегледи радник
        *ДДД послови
	-пријављивање

-организација прегледа

-уговарање 

  услуга


	- током године 
-новембар
-мај

- током године по индикацијама
	-eпидемиолози 

-сарадник на  п.з.з.

-сестре на  п.з.з.

-санитарни техничари 

-сарадник на п.з.з.

-д.д.д. служба
	- резултати

-изештаји
-санитарне     

  књижице

-извештаји

	-Хигијена
      *годишњи план узроковања на контролу  чистоће путем брисева
	-узорковање

 путем брисева
	 -р.ј. једном  месечно у току године


	-санитарни техничари

- сестре

  на п.з.з.
	-резултати



	-Служба за промоцију здравља
     *реализација 

      програма васпитања за

      здравље „Здрав вртић“ и обележавање  

       датума из календара здравља

 теме:

   ''Лична  и општа  хигијена''

   ''Исхрана''

   ''Преносиве  болести''

   ''Раст  и развој''

   ''Штетне материје  за      здравље''

   ''Грађа  човековог  тела''

   ''Повређивање''

 '''Појам  здравља''

  ''Хигијена  и нега  уста  и  зуба''

   ''Здрава  животна  средина''  
	-промотивне     

  активности

-предавања

-манифестације

- радионице  

' демонстрације

 рад у малој групи

 стицање  вештина

инструктивни рад
	месечна  реализација  здравствено васпитног  рада  са   децом  узраста од  3до 7 година у свим р.ј.

септембар  р.ј

октобар р.ј.

 новембар р.ј. 

децембар р.ј.

јануар  р.ј.

фебруар р.ј. 

март  р.ј.

април  р.ј.

мај  р.ј.

јун  р.ј.
	-сарадник на  п.з.з

-мед сестре на п.з.з..

-васпитачи

-лекари из центра за 

  промоцију 

  здравља

Бамби, Сунце

Лептирић, Цветић,
Полетарац

Црвенкапа, Наша радост 
Лане


	-планови

-свеска рада 

  сестара на 

 п.з.з. , панои  брошуре  

	Дечји диспанезер

     *    преглед детета за пријем у колектив
	-преглед
	-дечји  

 диспанзер,

-у току године
	-изабрани педијатар

-медицинске сестре

-родитељ
	-здравствени  

  картон

	     *    преглед детета после    

           болести и дужег  

           одсуствовања од 7 дана
	-преглед
	-дечји 

  диспанзер,

-у току године
	-сестра на  п.з.з.

-изабрани педијатар

-родитељ
	-здравствена 

 оправдања

	     *    налаз о здравственом     

            стању детета за упис у 

            П.П.П
	-преглед
	-април

-септембар
	-родитељ

-изабрани 

  педијатар
	-здравствени налаз за п.п.п.

	     *    преглед деце пред  

одлазак на зимовање

и летовање , одржавања  спортских  манифестација
	-преглед
	-по плану за одмор и рекреацију деце
	-сестра на п.з.з.

-родитељ

-изабрани педијатар
	-здравствене листе, уверења



	     *    упућивање болесног 

детета из колектива на 

преглед
	-преглед
	-по потреби
	-сестре на п.з.з.

-родитељ
	-здравствене 

 пропратнице

	      *  потврда      за 

          спровођење дијететског 

          режима
	-преглед
	-по

индикацијама
	-родитељ

-изабрани педијатар
	-лекарски извештај

	Превентивни центар дома здравља
         *превентивни прегледи  

           радника
	-прегледи
	-март

-април
	-запослени у 

  превентивном 

  центру

-сестра на п.з.з.
	-извештаји 

-свеска рада 

  сестара на 

  п.з.з.

	         *скрининг за одређене 

           болести
	-прегледи
	-по плану
	-сарадник за п.з.з.

-запослени
	-свеска рада 

  сестара на

  п.з.з.

	         *здравствено васпитни 

рад на одређене теме
	-предавања

-презентација

-рад у малој 

 групи
	-по плану
	-лекари 

 превентивног

 центра

-сарадник за п.з.з.

-запослени
	-свеска рада

	-Дечја превентивна стоматологија
          *систематски прегледи зуба

          *превенција каријеса код деце 
	-преглед

-прање зуба у вртић
	-Р.Ј Колибри

-Лане

-Аеродром

-током целе године по

Р.Ј
	-стоматолог

-мед.сестра за п.з.з.


	-свеска рада

-здравствени картон

	
	
	
	
	

	Јаслице

-Спровођење п.з.з.  и нега деце од 6 мец до 3год

*инструктивни рад у вези правилног ритма намирења,неге и исхране деце по узрасним групама

*здравствено васпитни рад са родитељима,  предавања  на одрећену  теме  
	-инструктивни 

  рад

предавања , радионице , рад у малој групи                      
	-р.ј. са јасленим групама
	-сарадник на  п.з.з.

-мед.сестре у  

  јаслицама

-лекари  из  превентивног  центра , патронажна  слижба 
	-дневник рада

-свеска рада

	Вртић од 3-7год
        -опште мере за унапређење здравља

*спровођење правилног распореда живота деце
        *мере и активности систематског  праћења раста и развоја и заштита од  болести
      *јутарња и продужена тријажа

     *мерење ТТ по потреби
   *интервенције

     *мерење ТТ и ТВ
Мере парвовременог спречавања и рано откривање поремећаја и болести,спречавање компликација.
     *спречавање и сузбијање      

       заразних болести
     *спречавање повреда код  

       деце
    *сарадња са инклузивним  

      центром и инклузивним тимом
	-инструктивни 

  рад

-праћење  здрав.стања деце

-обрада и збрињавање

-мерење
инструктивни 

  рад

-праћење   

   деце са

   факторима      

    ризика
	-сваког  дана током године

приликом обиласка р.ј.
-сваког дана током године
	-сарадник на  п.з.з.

-сестре на  п.з.з.

-руководиоци РЈ

-сарадник на  п.з.з.

-сестре на п.з.з.

-васпитачи

-волонтери
	-свеска рада

 -здравствени картон

-графикони
-извештаји

здр. документација и евиденција

-свеска интервенција

-свеска рада

	ППП програм
    *праћење здрав.стања деце 

    * инструктивни рад у вези  

      опште и личне хигијене и хигијене узимања ужине

 * здравствено васпитни рад
	-инструктивни рад
-предавање 

-радионица
	-РЈ 
-групе при основним школама
	-сарадник на  п.з.з.
-лекари центра 

  за промоцију

  здравља

-васпитачи
	-дневник рада



	Обезбеђивање хигијенских услова на нивоу Установе    
   *план одржавање опште хигијене по р.ј.

   *план израде норматива и упуства средстава    за одржавање хигијене и 

      дезинфекције

  * праћење  и примена  процедура по   HACCP  стандарду по р.ј. вођење образаца  на  нивоу  р.ј.  и на  нивоу  установе
	-инструктивни 

  рад

-планирање    -

-израда 

   упустава

 вођење образаца
	- у току целе године по 

   р.ј. 

 дневно, месечно и годишње
	-сарадник на  п.з.з.

-сестре на  п.з.з.

-спремачице

-сервирке

-кухињско особље
	-нормативи

-упутства

-свеске рада

  обрасци 

	Стручно усавршвање и рад у стручним оганима установе
	-едукација
	-по правилнку о контуираној едукацији


	-сарадник на п.з.з.
	-сертификати

-потврде

-извештаји

-план и програм


6.9.План рада нутриционисте-дијететичара- Ана Цогољевић  
	АКТИВНОСТ
(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИАЈА

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ревидирање дијета новопримљене деце, деце која су већ у вртићу и код којих се указала потреба за увођењем посебног дијететског режима
Циљ-адекватна исхрана сходнo здравственом стању детета
	Праћење,
Састављање
Индивидуалних
дијета
 
	Сваког месеца
током године
	Дијететичар
нутрициониста
Мед.сестре на ПЗЗ
	Здравствена документација ,
јеловник

	Прилагођавање јеловника новонасталој ситуацији око поплава и несташице појединих намирница, а у циљу безбедности деце и поштовања правила организације исхране деце у Прдшколским установама
	Праћење инструкција владе
	Сваког месеца
током године
	Директор
Дијететичар
нутрициониста
Мед.сестре на ПЗЗ
	Службене забелешке

	Обилазак свих вртића, праћење деце на посебном дијетском режиму, ток адаптације на исхрану у вртићу, повратне информације од стране васпитача и мед.сестара на ПЗЗ и из јаслица
Циљ:уважавање информација са терена при састављању јеловника
	Праћење,
Увид у документацију васпитача и мед.сестара
	Сваког месеца
током године
	Дијететичар
нутрициониста
Мед.сестре на ПЗЗ
Васпитачи
Мед.сестре у
јаслицама
	Месечни и годишњи извештај

	Израда јеловника:
-за редовне групе са израчунатим Е вредностима
-индивидуалне дијете за дијабет  за РЈ „Наша радост“
-индивидуална дијета за фенилкетонурију за РЈ „Црвенкапа“
-индивидуалне дијете за децу која су на режиму без казеина и глутена (деца са посебним потребама)
-израда индивидуалних дијета за које се укаже потреба
-израда јеловника за ППП
Циљ:задовољење основних потреба за храном и законом прописаних нутријената
	Састављање на основу задатих параметара
	2 пута месечно
У току године
	нутрициониста
дијететичар
комисија за израду јеловника од 5 чланова
	јеловници

	Евалуација индивидуалних дијета
Циљ:праћење постојећег стања и евентуална промена режима исхране
	Разговор са родитељима,здравствена документација,
јеловник
 

 
	По потреби током године
	нутрициониста
дијететичар
Мед.сестре на ПЗЗ
родитељи
	Радна свеска дијететичара и јеловник

	Редовни обилазак кухиња, мониторинг 
имплементације HACCP-стандарда, разговори, белешке, 
Циљ:спровођење добре хигијенске праксе
	разговори,белешке
сугестије
	5 пута
месечно  током
године
	нутрициониста
дијететичар
сервирке
мед.сестре на ПЗЗ
	Радна свеска дијететичара
Службене забелешке

	 Подршка родитељима, васпитачима и медицинским сестрама, око деце која су на посебном режиму исхране и деце са посебним потребама
	разговори,белешке
	По потреби
	нутрициониста
дијететичар
Мед.сестре
васпитачи
родитељи
	Месечни и годишњи извештај

	Присуство Стручним
активима
	председници актива
	По потреби
	председници актива
и кординатори
	Месечни и годишњи извештај

	 Учешће на стручним скуповима, семинарима
симпозијумима, конгресима
континуирана едукацијa, стицање бодова за одбрану лиценце

	Писање рада
Дискусијe 

предавања
	Мај месец октобар
стручни
скупови
здравств.
радника Србије и у току године
према програму
коморе
мед.сестрe
	нутрициониста
дијететичар
као предавач
и други предавачи
	Сертификати
Месечни и годишњи извештај о посети скупа

	Састанци у Комори мед.сестатара техничара Србије, профилски одбор дијететичара-нутрициониста-делегат у комори за Шумадијски округ;
унапређење струке и новине у исхрани, законске регулативе-нови избори за Комору МСТРС
	Активно учешће
Дискусије
Преношење информација
Колегама дијететичарима из региона о новим начинима рада и постигнутим договорима
	Сваког другог месеца у години
	нутрициониста
дијететичар
 
	извештаји

	Састанак -Тима превентиве и исхране-сестара на ПЗЗ-мониторинг имплементације 
HACCP-стандарда
	Дискусије
договори
	Једном месечно у току године
	нутрициониста
мед.сестре на ПЗЗ,
сарадници на ПЗЗ
	Докумнтовани извештаји са тимова и актива

	Редовно узимање узорака намирница и брисева, провера санитарно –хигијенског стања кухиња и приручних кухиња
	Брисеви и узорци
	једном
месечно у току године
	Институт за јавно здравље
	Документација-резултати

	Реализација програма у вртићима поводом месеца здраве хране –октобар-према СЗО
	Радионице,
Дискусије
Интерактивне радионице
	Октобар месец
	Нутрициониста
Деца
Васпитачи
Мед.сестре
родитељи
	Документовано у месечном и годишњем извештају

	Присуство састанцима стручних сарадника и сарадника,
договори, размена информација
	Дискусије и размена информација
	Једном месечно у току године и по потреби
	Директор,
Помоћник директора за вас.обр.рад
сарадници и
стручни сарадници
	Записници, извештаји

	Разговор са васпитачима и мед.сестром на ПЗЗ из свих  РЈ  и РЈ„Црвенкапа“, „Наша радост“ о дијабету –фенилкетонурији и начину праћења, запажања
Циљ:повратне информације о резултатима дијете
	дискусије
	по потреби
	васпитач
мед.сестра на ПЗЗ
нутрициониста
	извештаји

	Предавач на IV- конференцијимедицинских сестара Предшколских Установа Србије за област превентивно-здравствене заштите, са темом „Исхрана беба од 06 месеци до-1 год. у вртићу“-акредитован програм-
стицање бодова потребних за одбрану лиценце неопходне за рад
Циљ:упознавање мед.сестара са новим правилником о исхрани беба-Правилник верификован од стране Министарства просвете
	предавач
	По
програму
стручне
конфере
	Мед.сестре на ПЗЗ у предшколству Регион
	сертификат

	Учешће на стручном скупу
-Презентовање рада на Конгресу асоцијације здравствених редника Србије-
-стицање бодова потребних за одбрану лиценце неопходне за рaд
	Презентација
рада
	мај
	Нутрициониста
дијететичар
	сертификат

	Ревидирање и праћење деце која су на дијети, због исписа и поласка у школу
	Провера здравствене документације
	јун
	Нутрициониста мед.сестре на ПЗЗ
	извештај


6.10.План рада сарадника за културу- Ивана Васиљевић
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИЈА

	Припрема за предстојећи „Сусрет пријатељства“


	Састанци


	Септембар месец, инфо центар, вртићи, Позориште за децу
	Сарадник за културу
	Обавештења, фотографије, евалуација

	Организација активности „Заштитимо децу у саобраћају“ у сарадњи са Црвеним крстом
	Састанци


	Септембар месец,

Вртићи, Црвени крст, Инфо центар

Завршна приредба 
	Сарадник за културу
	Обавештења,

	Праћење реализације културно-образовних програма вртића и учешће у њиховој припреми по потреби
	Праћење
	По потреби
	Сарадник за културу
	Извештаји

	Рад у Инфо центру


	Прослеђивање обавештења на нивоу Установе
	Инфо центар,

Свакодневно
	Сарадник за културу
	Обавештења

	Учешће на састанцима сарадника
	Састанци
	Вртић „Бамби“

Једанпут месечно
	Сарадник за културу, сарадници
	Обавештења, записник

	Вођење документације
	Бележење
	Свакодневно
	Сарадник за културу
	Летопис, извештаји, планови, радна књига

	Сарадња са медијима


	Разговор, обавештавања о одређеним активностима
	По потреби
	Сарадник за културу
	Обавештења

	Припреме у вези са посебним програмом „Читаоница“
	Договори, писање припрема
	Вртић „Црвенкапа“,

Свакодневно
	Сарадник за културу
	Радна књига

	Посета позоришту
	Израда распореда
	Једном у два месеца
	Сарадник за културу
	Обавештења

	Састанци у Скупштини града поводом дешавања у Дечјој недељи
	Састанци
	Септембар месец

Скупштина града
	Сарадник за културу
	Обавештења, записници

	Организација активности у Дечјој недељи – отварање у Пешачкој зони, Библиотека играчака, посете Удружењу пензионера, посете библиотеци за децу „Вук Караџић“, активности у тржном центру „Рода“
	Организација, реализација, праћење
	Прва и друга недеља октобра
	Сарадник за културу
	Обавештења, извештаји

	Обједињавање програма вртића у Дечјој недељи
	Прикупљање и прослеђивање на нивоу Установе
	Септембар месец
	Сарадник за културу
	Обавештења, обједињени програм дешавања

	Организација „Сусрета пријатељства“
	Позивна писма гостима из региона, обезбеђивање простора
	Септембар месец
	Сарадник за културу
	Обавештења, дописи, позивна писма

	Праћење реализације културно- образовних програма вртића и учешће у њиховој припреми по потреби
	Праћење


	Током месеца
	Сарадник за културу
	Извештаји

	Израда распореда за посету Деда Мраза по вртићима
	Организација


	Прва недеља децембра
	Сарадник за културу
	Обавештења, извештаји

	Организација доделе новогодишњих пакетића деци запослених
	Организација и реализација
	Трећа недеља децембра

Позориште за децу
	Сарадник за културу
	Обавештења, спискови

	Посебан програм „Читаоница“
	Организација и реализација
	Сваког четвртка

Вртић „Црвенкапа“
	Сарадник за културу
	Радна књига

	Припреме за 13-ти „Фестивалчић“
	Позивна писма гостима из региона, обезбеђивање простора
	Фебруар месец
	Сарадник за културу
	Позивна писма, дописи, обавештења

	Израда распореда снимања за „Галерију вештина
	Припрема, организација
	Током фебруара месеца


	Сарадник за културу
	Обавештења

	Организација посете Позоришту за децу 
	Организација, припрема и реализација
	Током фебруара

Позориште за децу
	Сарадник за културу
	Обавештења

	Припрема материјала за видео запис „Галерија вештина“
	Снимање и монтажа


	Месец март
	Сарадник за културу
	Видео запис

	Ликовни конкурс за ППП наше Установе
	
	Месец март


	Сарадник за културу
	Дечји радови, евалуација, фотографије

	Састанци поводом обележавања Дана установе
	Састанци
	Месец март
	Сарадник за културу, укључене особе
	Обавештења, записници

	Састанак поводом Ђурђевданског карневала
	Састанак
	Мај месец

Скупштина града
	Сарадник за културу
	Извештај

	Ђурђевдански карневал


	Организација и реализација
	06.05.2014.

Центар града
	Сарадник за културу,

ППП из ОШ „Мирко Јовановић“

ОШ „Радоје Домановић“

ОШ „Драгиша Луковић Шпанац“
	Фотографије, обавештења, извештај

	Организација посете представама 17. Међународног луткарског фестивала 
	Организација и реализација
	Мај месец

Позориште за децу
	Сарадник за културу
	Обавештења

	Састанци поводом манифестације „Лето код куће“
	Састанци
	Јун месец
	Сарадник за културу, Центар за младе
	Обавештења

	„Лето код куће“
	Организација, реализација
	Јул, август
	Сарадник за културу, вртићи по договору
	


6.12.План рада педгошког асистента- Бранислав Николић
	АКТИВНОСТ (ЦИЉ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИЈА

	Посећивање породица у циљу подстицања уписа деце у ППП и О.Ш.
	Прикупљање података на терену, пријем документације и посредовање око уписа
	Април-Септембар
	Педагошки асистент, администратор, стучна служба
	Потребна документација објављена по конкурсу

	Пријем деце у ПУ (четворочасовне групе) 
	Адаптација деце по групама, упознавање родитеља и деце са пријемом у ППП 
	Септембар-Октобар-ПУ
	Педагошки асистент, васпитач и стручна служба
	Белешке и праћење

	Пружање подршке Ромским родитељима (рад на терену) у васпитном-образованом процесу њихове деце која похађају ППП
	Информисање родитеља о начинима остваривања права и постојећим процедурама, подршке родитељима кроз посету школи заједно са децом
	Континуирано током календарске школске године 2014/2015 у Ромским насељима:

Колонија, Илићево, Бресница, Корман, Лицика, Палилуле, Велико Поље, Трмбас, Аеродром и Грошница
	Педагошки асистент, стручна служба и васпитач
	Белешке, фотографије и праћење

	Подршка деци у васпитно-образованом процесу по групама
	Праћење напредка у васпитно-образованом систему, напредак деце (редовност)
	Континуирано током календарске школске године 2014/2015- по објектима ПУ
	Васпитач и педагошки асистент
	Белешке, праћење редовности, децији радови

	Праћење реализације целокупног плана и програма у раду са децом из мешовитих група
	Извештавање о напредку деце из мешовитих група
	Континуирано током календарске школске године 2014/2015- по објектима ПУ
	Педагошки асистент, стручна служба и васпитач
	Белешке, фотографије и праћење

	Активно учешће у раду СТИО ПУ
	Састанци, израда плана за сарадњу стучних сарадника
	Током целе године (једном месечно)
	Педагошки асистент, стручни сарадници, психолог, социолог, дефектолог, педагог и васпитач
	Извештаји, записници и заклјучци са састанка

	Континуирана сараднја са Центром за социални рад
	Конференција случаја, решавање проблема Ромских породица ради редовности и занемаривања деце
	Током целе године
	Педагошки асистент, водитељ случаја и служба Центра за социјални рад
	Извештаји

	Континуирана сараднја са канцеларијом за Ромска питања и сарадња са институцијама које се баве Ромском проблематиком
	Састанци и размена информација у складу са случајем и решавање случаја
	Током целе године
	Социални рад, Ромски координатор, медијатор, прдставници локалне самоуправе и педагошки асистент
	Извештаји и записници

	Сарадња са НВО 
	Посета библиотеци играчака од стране мешовитих група 
	Током године-по плану и потреби
	Педагошки асистент, васпитач, руководиоц вртића и активиста НВО
	Извештај, фотографије, дечији радови

	Рад у градском тиму за израду локалног акционог плана (мобилни тим)
	Састанци;

Једномесечна посета Ромским населјима на нивоу града Крагујевца
	Током календарске године (једном месечно)
	Ромски координатор, представници Центра за социјални рад, Црвеног крста, локалне самоуправе, завода за тржиште рада, медијатор и педакошки асистент ПУ
	Израда планова, прикупљање информација

	Стручно усавршавање
	Семинари
	По израђеном плану
	Педагошки асистент
	Позивно писмо и сефтификат


7. ПЛАНОВИ РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА, ОРГАНА УПРАВЉАЊА И ДРУГИХ ОРГАНА

7.1. План рада Управног одбора 
Орган управљања у Установи је Управни одбор.

Управни одбор има девет чланова укључујући и председника (по три представника запослених у Установи, родитељa и представника локалне самоуправе).

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Разматрање и усвајање Извештаја о раду Установе за радну 2013/2014.год.

Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Установе за радну 2014/2015.год.

Разматрање и усвајање извештаја о раду директора и Установе , два пута у току радне 2014/2015.год.

Разматрање и усвајање измена Предшколског програма Установе у складу са потребама 

Извештај о припремљености Установе на почетку радне 2014/2015.год.

Разматрање и усвајање измена и допуна Правилника и нормативних аката Установе

Разматрање и усвајање Плана Јавних набавки за 2015.год.

Разматрање и усвајање извештаја о безбедности

Разматрање задатака образовања и васпитања и предузимање мера за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада

Доношење одлуке о попису имовине за 2014.год.

Разматрање и усвајање извештаја о зимовању деце

Разматрање и усвајање извештаја комисије за попис имовине установе за 2014.год.

Разматрање и усвајање завршног рачуна за 2014.год.

Разматрање извештаја о свим извршеним контролама о раду Установе

Разматрање извештаја о реализацији излета за децу

Предлог финансијског плана Установе за 2015.год.

Извештај о летовању деце
	Током године;

Установа
	Чланови УО, директор, секретар, помоћник директора за васпитно-образовни рад, помоћник директора за финансије, референт за јавне набавке, референт за безбедност, шеф рачуноводства


7.2. План рада директора 
Све активности које произилазе из Закона о основама система образовања и васпитања и других подзаконских аката као и Статута Установе и нормативних аката Установе.

	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ, МЕСТО И НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ
	1.Планирање и координација у изради  Годишњег плана рада Установе:

2.Планирање инестиционог одржавања, уређивања објеката и дворишта

3.Предлог Организацијe васпитно- образовног рада установе (бројно стање деце и васпитних група, облици рада са децом, ритам рада Установе, 

 4.План задужења у оквиру 40-то часовне радне недеље

5.Учешће у изради Плана рада Педагошког колегијума и ВО Већа

6.Учешће и координација у изради планова Тимова и актива  у Установи;

7.Предлог финансијског Плана.

2.Помоћ васпитном особљу у програмирању, планирању  ВОР-а и развијању програма;

3.Обављање консултација са сарадницима око остваривања педагошко-инструктивног рада (праћење и увид  у квалитет ВОР-а)

4. Унапређење ВОР-а
5.Праћење реализације  планираних задатака Установе за свеки вртић

6.Праћење и старање о остваривања активности из РП Установе (посебно акционог Плана за текућу годину) 
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ
	1.Организовање и руковођење  радом  у Установи (подела послова, распоређивање васпитног особља по групама и вртићима као и осталих радника у оквиру организационих јединица)

2.Организовање и учешће у раду стручних органа у Установи

3.Организовање и учешће у  раду Управног одбора, Савета родитеља

4.Организовање и руковођење седницама ВО Већа , Педагошког колегијума

5.Организовање и праћење спровођења активности из Плана набавке опреме и дидактичких средстава

6.Организовање и  праћење рада службе за одржавање

7.Старање о правилном коришћењу и чувању имовине у оквиру Установе 

8.Организовање и праћење рада комисије за пријем деце

9.Организовање сарадње са органима локалне самоуправе, организацијама, институцијама (увид и праћење остваривања активности  из Плана сарадње)

10.Организовање стручног усавршавање запосленима у Установи и  ван Установе
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД
	1.Инструктивни рад са приправницима и менторима (праћење рада и предлагање мера), као и рад у комисији за проверу савладаности програма у Установи

2.Пружање стручне помоћи  васпитном особљу у иновирању и усавршавању ВО праксе (пружање инструкција за примену нових метода рада , као и за савремену литературу)

3.Посета објеката са циљем увида, праћења  и анализирања квалитета  ВОР-а

4.Индивидуални разговори са васпитним особљем после посете - давање предлога, сугестија, инструкција у сврху унапређења ВОР-а

5. Руковођење и  координирање радом стручних органа Установе

6.Праћење вођења педагошке документације (анализа вођења педагошке документације васпитача и мед. сестара, анализа упитника и анкета за запослене,  родитеље)

7.Учешће у раду тимова (увид и праћење остваривања планираних активности)

8.Регистровање проблема који се јављају у раду Установе и рад на њиховом решавању

9.Имплементација стручних усавршавања у рад васпитног особља
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	 САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	1.Помоћ васпитачима и медицинским сестрама у остваривању свих форми сарадње са породицом 

2.Индивидуални разговори са родитељима

3.Учешће у раду Савета родитеља

4.Учешће у раду Управног одбора

5.Сарадња са установама , институцијама, удружењима, предузећима у локалној заједници:

Завод за јавно здравље, Дом здравља, Културни центар, Библиотека, Музеј, Позориште, Архив, Црвени крст, Месне заједнице, Црква...

(у складу са Годишњим планом рада установе и потребама деце и родитеља)

6.Сарадња са другим ПУ, посебно у региону

7.Сарадња са Основним школама  

8.Сарадња са медијима

9.Сарадња са репрезентативним Синдикатом
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	АНАЛИТИЧКИ РАД


	1.Праћење вођења педагошке документације васпитача и медицинских сестара  

2.Вођење сопствене документације

3.Израда делова Извештаја о раду Установе  

4.Учешће у вођењу документације о раду Установе (фотографије, видео записи, текстови  и сл. )

5.Праћење финансијског пословања Установе и предлагање мера за рационализацију и унапређење пословања
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	1.Праћење примене Закона о основама система за образовање и васпитање, Закона о јавним службама, Закона о раду, подзаконских аката, интерних  докумената, Градских одлука и других прописа од значаја за рад Установе 

2.Припрема, организовање и учешће на састанцима већа, актива и  Педагошког колегијума

3.Лично стручно усавршавање учешћем на семинарима, предавањима и другим стручном скуповима

4.Учешће на састанцима Актива директора ПУ на нивоу региона

5.Стручне посете другим Установама и сарадња са директорима
	Током године, Установа

Анализа, израда предлога, израда планова, дискусије, консултације, праћење


7.3. План рада помоћника директора 
	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ, МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРА-ЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
	1.Планирање и координација у изради  Годишњег плана рада Установе и Годишњег извештаја о раду Установе;

2.Предлог организацијe васпитно- образовног рада установе (бројно стање деце и васпитних група, облици рада са децом, ритам рада Установе) 

3.Израда плана рада и извештаја о раду Педагошког колегијума и ВО Већа

4.Учешће и координација у изради планова и извештаја Тимова и актива у Установи;

5.Помоћ васпитном особљу у програмирању, планирању  ВОР-а и развијању програма;

6. Израда плана обиласка вртића, увид у опремљеност;

7.Учешће у изради плана набавке дидактичког материјала, стручне литературе и литературе за рад са децом;

8.Израда месечних планова и извештаја; 
	Мај-август, Установа

Август-септембар

Установа

Мај-август

Установа

Мај-август

Установа

Током године

Установа

Септембар, мај и током године 

Установа

Децембар

Установа

Током године

Установа
	Чланови ПК, главни васпитачи, стручни сарадници и сарадници, председници актива, координатори тимова
	Записници са састанака, планови, извештаји

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	1.Праћење реализације планираних задатака Установе за сваки вртић;

2.Праћење и старање о остваривању активности из РП Установе (посебно акционог Плана за текућу годину);

3.Праћење реализације планова рада стручних актива и тимова;

4.Праћење и вредновање ВОРа кроз непосредан увид у реализацију ВОРа и анализу педагошке документације; 
	Током године;

Установа, вртићи


	Главни васпитачи, васпитачи и медицинске сестре, стручни сарадници и сарадници, координатори тимова, председници актива
	Белешке, месечни планови  и извештаји, Радне књиге реализатора ВОР-а

	РАД СА ВАСПИТАЧИМА
	1.Рад са приправницима и менторима (праћење рада и предлагање мера), 

2.Рад у комисији за проверу савладаности програма у Установи

3.Посета вртићима у циљу увида, праћења  и анализирања квалитета  ВОР-а

4.Индивидуални разговори са васпитним особљем после посете - давање предлога, сугестија, у сврху унапређења ВОР-а

5.Праћење вођења педагошке документације (анализа вођења педагошке документације васпитача и мед. сестара, анализа упитника и анкета за запослене,  родитеље)

6.Регистровање проблема који се јављају у раду Установе и рад на њиховом решавању;

7.Подршка васпитачима у имплементацији стручних усавршавања у ВОР;

8.Помоћ васпитачима и медицинским сестрама у остваривању свих форми сарадње са породицом;

9.Припрема и реализација састанака руководилаца вртића.
	Током године, Установа

Новембар, фебруар, мај

Установа

Током године

Установа

Током године

Установа

Током године

Установа

Током године

Установа

Током године, 

Установа

Током године

Установа

Месечно,

Установа


	Главни васпитачи, васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	Белешке, месечни план и извештај, Радне књиге реализатора ВОР-а

	РАД СА РОДИТЕЉИМА/

СТАРАТЕЉИМА
	1.Индивидуални разговори са родитељима;

2.Учешће у раду Савета родитеља
	Током године, Установа


	Чланови Савета родитеља, родитељи, директор, секретар
	Записници са седница Савета, белешке

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	1.Учешће у колегијуму дирктора;

2.Учешће на састанцима стручних сарадника и сарадника;

3.Сарадња са координатором тима стручних сарадника и сарадника.
	Током године, Установа

Месечно 

Установа

Током године

Установа
	Чланови колегијума, стручни сарадници и сарадници
	Записници са састанака, белешке

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	1.Припрема и реализација Васпитно-образовног већа;

2.Припрема и реализација састанака Педагошког колегијума;

3.Учешће у реализацији рада актива и тимова;

4.Сарадња са председницима актива и координаторима тимова.
	Током године, Установа


	Чланови ПК, председници и чланови актива, координатори и чланови тимова, реализатори ВОР-а
	Записници са седница, састанака, белешке, месечни планови и извештаји

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИ-ЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	1.Учешће у раду Управног одбора

2.Сарадња са установама, институцијама, удружењима, предузећима у локалној заједници: Управа града, Завод за јавно здравље, Дом здравља, Културни центар, Библиотека, Музеј, Позориште, Архив, Црвени крст, Месне заједнице, Црква...(у складу са Годишњим планом рада установе и потребама деце и родитеља)

3.Сарадња са другим ПУ, посебно у региону

4.Сарадња са Основним школама  

5.Сарадња са медијима
	Током године, Установа


	Чланови Управног одбора, представници организација, удружења, школа, институција, министарства, медија, ПУ
	Записници са седница, белешке, месечни планови и извештаји

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТА-ЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	1.Вођење документације о раду помоћника директора за ВОР;

2.Ажурирање записника са састанак ВО већа и Педагошког колегијума;

3.Ажурирање извештаја са састанака руководилаца, стручних сарадника и сарадника, актива и тимова;

4.Стручно усавршавање учешћем на семинарима, предавањиматру и стручним скуповима

5.Стручне посете другим Установама.
	Током године, Установа

Током године, Установа

Током године, Установа

Током године, Установа

Током године, Установа
	Чланови ПК, председници и чланови актива, координатори и чланови тимова, реализатори ВОР-а
	Месечни планови и извештаји, уверења


7.4. План рада Савета родитеља 

Савет родитеља Установе има 11 чланова укључујући и председника у складу са Статутом. Један родитељ је уједно и представник родитеља деце са тешкоћама у развоју.

Савет родитеља Установе чини по један представник из свих вртића и по два представника из једног већег вртића. 

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Давање мишљења на Извештај о раду за радну 2013/2014.год.

Давање мишљења на Годишњи план рада за радну 2014/2015.год.

Давање мишљења на  измене Предшколског програма у складу са насталим потребама

Припремљеност Установе на почетку радне године 2014/2015 год. (извршени радови, радови који предстоје)

Упознавање СР са документима Установе
Учешће у организацији излета за децу и давање сагласности на предлог реализације и термина за извођење

Извештај о реализацији летовања деце

Услови рада Установе, помоћ родитеља путем организованих акција     

Предлог мера: мера за унапређивање васпитно-образовног рада

Зимовање деце - давање сагласности на   предлог о месту, терминима и осталим   условима за реализацију зимовања

Извештај о реализацији зимовања деце

Учешће у организовању излета за децу и давање сагласности на предлог реализације термина и осталих услова

Извештај о реализацији излета

Разматрање начина коришћења средстава родитеља, донација и сл.
	септембар;

Октобар-децембар

Јануар-јун

Установа
	Чланови Савета родитеља, директор, секретар, помоћник директора за васпитно-образовни рад, помоћник директора за финансије, референт за јавне набавке, референт за безбедност, шеф рачуноводства


8. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

Компетенције васпитача, медицинских сестара васпитача, стручних сарадника, сарадника и осталих запослених као што су: употреба и развој професионалног знања, планирање рада, посматрање и процењивање напредовања деце и процеса рада, планирање и евалуација сопственог рофесиоалног рада, намећу потребу сталног стручногусавршавања и на нивоу Установе и на нивоу појединца. 

Стручно усавршавање кроз различите облике Установа ће реализовати на нивоу :

· индивидуалног усавршавања које подразумева континуитет у набавци стручне

литературе, приручника, радних материјала;

· кроз план размене на нивоу вртића и Установе;
· на ширем плану (семинари, скупови, сусрети), 
у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл.гласник РС 13/2012. и 31/2013.) и интерне сатнице.
У радној 2014/2015.години, у Установи ће се оформити радна група са задатком планирања, праћења реализације и евалуације стручног усавршавања. Поред тога, радна група ће током радне године организовати самопроцену компетенција васпитног особља. Радну групу ће чинити представници медицинских сестра васпитача, васпитача и стручних сарадника.
8.1. План стручног усавршавања у Установи 
	Облик стручног усавршавања
	Време и место

реализације
	Реализатори 

	Извођење угледне активности (припрема активности и дидактичких средстава, реализација и присуство активности. Анализа и дискусија)
	Током године у свим вртићима према плану тима вртића
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, стручни сарадници

	Приказ са акредитованог семинара (припрема активности и дидактичких средстава, реализација и присуство активности. Анализа и дискусија)
	Током године у свим вртићима према плану тима вртића
	

	Радиoниоце за запослене у циљу размене искустава међу вртићима у реализацији (припрема радионица, реализација и присуство. Анализа и дискусија) 
	Током године

вртићи
	

	Приказ књиге, радног листа, текста, дидактичког материјала, стручног рада из области ВОР-а (припрема и презентовање, дискусија и доношење закључака; присуство)
	Током године

вртићи
	


Радна група Установе, коју су чинили представници медицинских сестара васпитача, васпитача и стручних сарадника је, у радној 2013/2014.години, сачинила, а у складу са Правилником о континуираном стручном усавршавању, предлог облика и времена трајања активности које се реализују у Установи у оквиру 44 сата стручног усавршавања у току једне радне године.

	УГЛЕДНЕ АКТИВНОСТИ СА ДИСКУСИЈОМ И АНАЛИЗОМ

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази

	Угледна активност

(извођење)


	3 сата
	-писана припрема за активност;

-припрема простора;

-припрема и израда дидактичких средстава;

-реализација;

-дискусија и анализа;

-самоевалуација
	-писана припрема;

-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних;

-евалуациони листови

	Присуство активности и дискусија


	1 сат
	-присуствовање активности;

-учешће у анализи, дискусији и извођењу закључака;

-попуњавање евалуационих листова
	-записник о дискусији, анализи реализоване активности;

-списак присутних

	ПРИКАЗ АКРЕДИТОВАНОГ ПРОГРАМА- ОБУКЕ

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази

	Излагач


	2 сата
	-припрема презентације за излагање са акредитованог програма- обуке;

-реализација;

-анализа и дискусија
	-писана припрема за излагање;

-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	Присуство


	1сат
	-присуство;

-учешће у анализи и дискусији са освртом на могућност примене у сопственој пракси
	-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	Излагање са стручног скупа


	2 сата
	-припрема извештаја;

-реализација;

-дискусија и анализа
	-писана припрема за излагање;

-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	Присуство


	1 сат 
	-присуство;

-учешће у дискусији и анализи
	-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	РАДИОНИЦЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази

	Вођење радионице по готовом сценарију
	2 сата
	-реализација и вођење радионице;

-анализа и дискусија
	-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	Вођење радионице

АУТОР


	3 сата
	-припрема сценарија;

-реализација и вођењерадионице;

-анализа и дискусија
	-писана припрема сценарија радионице;

-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	Учесник у радионици


	1 сат

(1,30)
	-присуство и активно учешће;

-учешће у дискусији и анализи
	-записник о дискусији и анализи;

-списак присутних

	ПРИКАЗ КЊИГЕ, РАДНОГ ЛИСТА, ТЕКСТА, ДИДАКТИЧКОГ МАТЕРИЈАЛА, СТРУЧНОГ РАДА ИЗ ОБЛАСТИ ВОР-а

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази

	Излагач (књига)


	2 сата
	-припрема и презентовање књиге;

-дискусија и доношење закључака
	-писана припрема приказа;

-извештај о дискусији и закључцима;

-списак присутних

	Излагач (радни листови, текст, дидактички материјал, стручни рад из области ВОР-a)
	2 сата


	-припрема и презентовање приказа;

-дискусија и доношење закључака
	-писана припрема приказа;

-извештај о дискусији и закључцима;

-списак присутних



	Присуство приказу


	1 сат
	-присуство;

-учешће у дискусији и извођењу закључака о могућности примене у сопственој пракси
	-извештај о дискусији и закључцима;

-списак присутних


8.2. План стручног усавршавања ван Установе
	Назив теме и облика стручног усавршавања
	Време

реализације
	Учесници

	Стручни сусрети стручних сарадника и сарадника
	октобар 2014.
	Стручни сарадници, сарадници, васпитачи и медицинске сестре које презентују рад и Установу

	Стручни сусрети медицинских сестара у ПУ Србије – област неге и васпитно образовног рада
	 октобар 2014.


	

	Jесењи стручни сусрети васпитача – „Васпитачи – васпитачима“
	децембар 2014.
	

	Стручни сусрети медицинских сестара у ПУ Србије – област превентивно-здравствене заштите
	 новембар 2014.


	

	Пролећни стручни сусрети васпитача – „Васпитачи – васпитачима“
	Мај 2015.
	

	Стручни сусрети медицинских сестара у ПУ Србије – област неге и васпитно образовног рада
	Мај/јун 2015.
	

	Акредитовани семинари у понуди Центра за стручно усавршавање запослених у образовању
	Током године
	Стручни сарадници, сарадници, васпитачи и медицинске сестре


НАПОМЕНА: У радној 2014/2015 години, семинари ће се одржати у складу са актуелним потребама, понудама и финансијским могућностима. 
			
			

	
	

	
	


9. ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

9.1. Сарадња са родитељима
Сарадња са родитељима реализоваће се кроз:

· Свакодневни контакт са родитељима приликом доласка и одласка детета у смислу размене потребних информација;
· Родитељске састанке који се планирају током године са различитим темама: упознавање родитеља са програмом рада, организацијом, начинима комуникације, фунционисања служби у установи и свим другим важним питањима, као и са посебним темама везаним за организацију манифестација, одласка на зимовања, излете..
· Информисање о текућим активностима обавештењима, кроз паное за

родитеље;

· Заједничке акције и заједничка креативна дружења деце, родитеља и запослених у оквиру „Отворених врата вртића/јаслица“;
· Планове рада стручних органа;
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИJА

	Општи родитељски састанци
	Састанак-информисање
	Тромесечно 
вртићи
	Тимови вртића
	Обавештења, синопсис, записник

	Групни родитељски састанци и радионице за децу
	Састанак, радионица
	4 пута годишње и додатно, по потреби
	Тимови вртића
	Обавештења, синопсис, записник, фотографије

	Индивидуални конткти са родитељима
	Разговори


	Свакодневно и по потреби

Вртићи
	Тим вртића
	Радана књига

	Анкетирање родитеља
	Анкете, упитници


	Септембар и по потреби
Вртићи
	Тим вртића

Тим за самовредновање
	Обавештења, упитници, анкете

	Библиотека за родитеље у оквиру КОЦ „Ризница“


	Издавање стручне литературе, као и литературе за децу родитељима
	Током године,
библиотека „Ризница“
	Сарадник за културу
	Чланске карте

	Пано за родитеље
	Информативни панои, интерактивни панои, дечији панои
	Током године

Вртићи
	Тимови вртића, деца
	Обавештења, искази, фотографије, дечији цртежи



	Индиректни контакти са родитељима
	Телефонски позиви, писана обавештења
	По потреби, вртићи
	Васпитачи, стручни сарадници и медицинска сестра на пословима здравствене заштите
	Обавештења

	Кутија за сугестије
	Пружање могућности родитељима да искажу своје потребе и очекивања
	Свакодневно и према потреби, вртићи
	Васпитачи
	Сугестије родитеља

	Учешће родитеља у заједничким активностима
	Приредбе, прославе, излети и боравак у групи
	Током године по потреби, вртићи
	Васпитачи, директор, родитељи
	Обавештења, фотографије, евалуације

	Савет родитеља (Установе, вртића)
	Састанци
	Током године према плану рада Савета
	Директор, главни васпитач, чланови Савета
	Обавештења, записници


9.2. Сарадња са основним школама
Активности које се реализују у домену ове сарадње односе се на:

· посету деце припремног предшколског програма основним школама и присуствовање школском часу;
· укључивање деце припремног предшколског програма у манифестције организоване на нивоу школе;
· састанци чланова СТИО са представницима школа, у циљу  планирања начина сарадње и подршке деци следећем нивоу образовања
	АКТИВНОСТ


	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Сарадња у реализацији Дечије недеље


	Културне манифестације, трибине за родитеље
	Прва недеља октобра
	Васпитачи, деца,  сарадник за културу
	Синопсис, обавештења, фотографије, извештаји

	Заједничко учествовање и организација едукација
	Семинари
	Током године, школе, вртићи
	Васпитачи, учитељи
	Обавештења, брошуре, евалуације, извештаји

	Заједничко учешће у различитим културним и спортским активностима
	Маскенбал, Дечији шкраб, такмичарске игре, колаж програми, Ђурђевдански карневал 
	Дечија недеља, 

Дан града

(Октобар/ Мај)
	Васпитачи, деца
	Обавештења, синопсиси, фотографије, извештаји

	Посета часовима првог разреда
	Цртање, рецитовање, певање, покретне игре
	Мај
	Васпитачи, деца, учитељи
	Обавештења, дечји цртежи, извештаји

	Посета ђацима првацима


	Цртање, рецитовање, певање, покретне игре
	Септембар
	Васпитачи, деца, учитељи
	Обавештења, синопсиси, дечји цртежи, извештаји

	Представе са Фестивалчића – предшколци првацима
	Драмске игре
	Април/Мај
	Васпитачи, деца, учитељи
	Фотографије, извештаји

	Светосавске академије
	Присуство по позиву
	Јануар
	Директор, васпитачи, стручна служба, деца
	Позивнице, фотографије



	Учешће деце у школским манифестацијама
	Приредбе, колаж програми, спортске манифестације, изложбе, ликовне радионице
	Током године
	Васпитачи, деца, учитељи, ђаци
	Фотографије, извештаји, радне књиге


9.3. Сарадња са организацијама и институцијама у окружењу
Сарадња са друштвеном средином ће се континуирано реализовати на нивоу вртића и

Установе. Узимајући у обзир специфичности васпитне групе, средине и могућности,
сарадња ће се реализовати са:

· културним институцијама(библиотека, позориште, музеј, дом омладине...)

· основним школама

· здравственим установама

· спортским клубовима
· удружењима, невладиним организацијама
· привредним субјектима и свим релавнитим институцијама.

	АКТИВНОСТ


	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Посета радним организацијама
	Посматрање, разговор, демонстрација
	Према плановима вртића
	Деца, васпитачи, запослени
	Позив на сарадњу, фотографије

	Сарадња са културним институцијама -  библиотека
	Посматрање, разговор
	Према плановима вртића;

Дечија библиотека „Вук Караџић“
	Деца, васпитачи, сарадник за културу, библиотекар
	Позив на сарадњу, фотографије, дечији цртежи

	Сарадња са културним институцијама - музеј
	Посматрање, разговор


	По потреби, током године

Градски музеји
	Деца, васпитачи, сарадник за културу, кустос
	Позив на сарадњу, фотографије, дечији цртежи

	Сарадња са културним институцијама - позориште
	Присуство  представама, учешће у драмским играма (Фестивалчић)
	Током године;

Април. 

Позориште за децу, Књажевско-српски театар
	Деца, васпитачи, сарадник за културу, запослени у позоришту
	Плакати, улазнице, обавештења, извештаји, фотографије, видео записи.

	Сарадња са другим предшколским установама
	Посете, размене, састанци, заједничке активности
	Током године

Предшколске установе
	Деца, васитачи, директори, стручне службе
	Позиви, обавештења, фотографије, извештаји

	Сарадња са издавачким кућама
	Промоције стручне литература, уџбеника, семинари
	Током године
	Директори, аутори, васпитачи, стручни сарадници и сарадници
	Обавештења, радне књиге, сертификати

	Сарадња са Црвеним крстом и другим хуманитарним организацијама
	Учешће на конкурсима, заједничке активности
	Током године
	Деца, васпитачи, сарадник за културу, запослени у организацијама
	Обавештења, извештаје, дечије радови, фотографије

	Сарадња са музичком школом „Др Милоје Милојевић“
	Присуство концертима, упознавање инструмената.
	Током године
	Деца, васпитачи, стручни сарадник за музичко, професори и ученици музичке школе
	Обавештења, дечији радови, фотографије, извештаји

	Сарадња са ФИЛУМ-ом
	Ликовна рдионица, 

избор радова
	Мај

Новембар, март
	Деца, васпитачи, професори са ФИЛУМ-а и студенти
	Дечији радови, извештаји, обавештења

	Сарадња са здравственим институцијама
	Предавања, трибине, прегледи
	Према плану сарадника на ПЗЗ
	Деца, васпитачи, сарадник на ПЗЗ, предавачи, здравствени радници
	Картони, санитарне књижице, обавештења, извештаји сарадника на ПЗЗ, радне књиге, дечији радови

	Сарадња са Центром за социјални рад
	састанци
	По потреби, током године
	Директор, стручни сарадници, васпитачи, запослени у Центру.
	Позиви, извештаји, радне књиге

	Сарадња са средствима јавног информисања
	Гостовања, изјаве, снимања
	По потреби, током године
	Деца, васпитачи, стручни сарадници и сарадници, директор, медијске куће
	Видео записи, новински чланци

	Сарадња са Управом Града
	састанци
	По потреби, током године
	Директор, представници Града
	Материјали са састанака

	Сарадња са Школском управом
	Састанци
	По потреби, током године
	Директор, стручни сарадници, васпитачи, представници школске управе
	Материјали са састанака


10. КУЛТУРНЕ И ЈАВНЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ 
Установа ће кроз планове рада вртића и план рада КОЦ-а „Ризница“ реализовати и учествовати на културним и јавним манифестацијама, како на нивоу Установе, тако и на нивоу Града и региона и републике.
10.1. План реализације културних и јавних манифестација на нивоу Установе и вртића
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	„Сусрет пријатељства“ – манифестација у Позоришту за децу којом се обележва Дечија недеља (песме, покретне игре)
	Колаж програм
	Дечија недеља, октобар 2014.
Позориште за децу
	Сарадник за културу, 3 вртића, Тим „Ризница“
	Синопсис, евалуација, фотографије

	Ликовни конкурс за децу свих вртића (у три узрасне категорије) на тему „Свет из моје маште“;

свечаност поводом доделе награда.
	Критеријуми, обавештења, избор радова

	Новембар 2014.
	Сарадник за културу, Тим „Ризница“, професори са ФИЛУМ-а
	Синопсис, извештај, дечији ликовни радови, фотографије

	„Осети Новогодишњи ритам“  - манифестација за децу и родитеље, где се деца представљају покретним играма
	Покретне игре
	Вртић „Цицибан“
	Сарадник за културу, Тим „Ризница“
	Синопсис, обавештења, фотографије

	Светосавске академије – приредбе за родитеље у циљу обележавања Св. Саве
	Приредбе
	Јануар месец

сви вртићи, 


	Деца и васпитачи вртића
	Обавештења, фотографије, евалуација

	Ликовни конкурс за ППП наше Установе – конкурс на тему „Моја омиљена бајка“
	Критеријуми, обавештења, избор радова


	Март/април 2015.


	Сарадник за културу, Тим „Ризница
	Синопсис, извештај, дечији ликовни радови, фотографије

	11. Фестивалчић 

„Галерија вештина“ 
	Драмске игре
Видео-запис
	Месец април 

Позориште за децу;  
	Сарадник за културу, Тим „Ризница“, вртићи
	Синопсис, обавештења, позивна писма, фотографије, видео записи

	Сајам вртића – „Вртићијада“ – у свим вртићима – представљање вртића, њихове структуре и начина рада
	представљање вртића, њихове структуре и начина рада


	Мај 2015. у свим вртићима 


	Сарадник за културу, Тим „Ризница“, тимови вртића
	Синопсис, обавештења, фотографије

	Лето код куће – активности по вртићима за децу и родитеље у сарадњи са Центром за младе
	Креативне радионице
	Јун, јул, август

Вртићи по договору
	Сарадник за културу, тим „Ризница“, тимови вртића


	Синопсиси, обавештења, извештаји, фотографије




10.2 План културних и јавних манифестација на нивоу града
Дечија недеља, октобар 2014. 
Ђурђевдански карневал, мај 2015. – учешће у маскенбалу
обележавање Дана града, мај 2015.
Лето код куће, јул/август 2015.
Кидс фест, децембар 2014.
Тандем бициклистички маратон Крагујевац-Мостар, јул 2015.
Ликовни конкурси, током године.
10.3 План културних и јавних манифестација на нивоу региона и Републике
Дедар, Смедерево 
„Позоришне играрије“, Шабац

Олимпијада
11. ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

Праћење реализације Годишњег плана рада Установе одвијаће се у складу са Општим основама предшколског програма. Праћење остваривања Годишњег плана рада реализоваће се кроз рад Комисије, која ће свој рад реализовати кроз тромесечне извештаје о раду вртића, стручних органа, стручних сарадника и сарадника, тимова. Праћење реализације Годишњег плана је континуирани процес и у функцији је унапређивања васпитне праксе. Комисију ће чинити: помоћник директора за васпитно-образовни рад,  представници стручних сарадника, представници васпитача и медицинских сестара васпитача.
	АКТИВНОСТ

(циљ)
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИJА

	Праћење реализације годишњих планова вртића, стручних сарадника и сарадника, актива, тимова, ПК, већа
	Састанак-увид у планове и извештаје
	Тромесечно 

Децембар, март, јун
	Чланови комисије
	 Извештај са састанка


12. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
У радној 2011/2012. години тим за развојно планирање израдио је Развојни план Установе за период 2011-2016. године. На основу резултата Тима за самовредновање и на основу  анализе садашњих  снага и слабости Установе, тим је утврдио потребе у свих седам  кључних области квалитета рада. У Годишњем плану налази се извод плана активности Развојног плана, који се односи на радну 2013/2014.годину.

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, ГОДИШЊИ ПЛАН И РАЗВОЈНИ ПЛАН

РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Побољшање функционалности Годишњег плана рада и  усаглашавање са осталим документима, јачањем компетенција чланова Педагошког колегијума.
	ЗАДАТАК:  упознати чланове Педгошког колегијума са писањем Годишњег плана у складу са постојећим правилницима и законском регулативом

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.упознати чланове ПК са актуелним правилницима и законском регулативом за рад ПУ
	До марта 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Правна служба

	2.анализа ГП за 2012/13, 2013/14, 2014/15. и 2015/16.
	Март-април 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Педагошки колегијум

	3.подела улога између чланова ПК у изради ГП
	Април 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Педагошки колегијум

	4.приказ рада чланова ПК у оквиру подељених улога и дискусија
	Мај 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Педагошки колегијум

	5.израда ГП
	Јун-август 2013,2014, 205. и 2016.
	Педагошки колегијум

	6.провера усклађености ГП са РП и евентуалне корекције
	Август 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Педагошки колегијум


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ДЕЧИЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање праћења и документовања дечијег развоја и напредовања.

	1.ЗАДАТАК: Систематски пратити децу и њихов развој и напредовање 

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.израда плана систематског посматрања и праћења дечијег развоја и напредовања
	Септембар-октобар 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Медицинске сестре-васпитачи, васпитачи, стручни сарадници 

	2.избор (израда) техника систематског посматрања у зависности од циља посматрања
	Октобар 2013, 2014, 2015. и 2016.
	Медицинске сестре-васпитачи, васпитачи, стручни сарадници


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Побољшање сарадње са породицом у циљу пружања помоћи и подршке деци и родитељима. 
	1. ЗАДАТАК: Формирање Клуба родитеља у  вртићима Сунце, Бамби, Цветић.

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1. Испитивање потреба родитеља у циљу подршке деци
	Март 2015.
	Тим за самовредновање



	2. Обрада података и давање предлога за акциони план рада Клуба родитеља
	Март-април 2015.
	Стручни сарадници, родитељи,
Руководиоци РЈ

	3. Формирање Клуба родитеља у вртићима Бамби, Сунце и Цветић
	Септембар 2015.
	Стручни сарадници

Руководиоци вртића Бамби, Сунце и Цветић



	4. Прађење и евалуација
	Сепембар 2015/2016
	Стручни сарадници

Руководиоци вртића Бамби, Сунце и Цветић




ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ
РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  Унапређивање квалитета руковођења и организације рада анализом текуће организације и датих предлога.

	1. ЗАДАТАК: Увођење и поштовање интерних стандарда при избору руководилаца свих служби у Установи

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.  Израда мерних инструмената за испитивање запослених
	фебруар 2015.
	Тим за самовредновање

	2. Испитивање запослених и обрада података
	Март/април 2015.
	Тим за самовредновање

	3. Рад на постављању интерних стандарда
	Април/мај 2015.
	Директор

Помоћник директора за васпитно-образовни рад

Координатор Тима за самовредновање

	4. Избор руководилаца свих служби поштовањем интерних стандарда 
	септембар 2015.
	Директор



	2.ЗАДАТАК:Адекватно коришћење људских ресурса у организацији рада 

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.анализа организације рада са спекта људских ресурса
	Јун/август 2015. и 2016.
	Директор, помоћник директора за ВОР

	2.организација рада према подацима анализе
	Септембар 2015. и 2016.
	Директор, помоћник директора за ВОР

	3.ЗАДАТАК: Већа укљученост Савета родитеља у унапређивање рада Установе

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.упознавање СР са документима Установе
	Септембар 2014.
	Директор, Савет родитеља

	2.размена директора и чланова СР о предлозима родитеља за ГП за наредну годину
	Јун 2015.
	Директор, Савет родитеља

	3.уношење предлога СР у ГП рада Установе
	Август 2015.
	Педагошки колегијум


ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: РЕСУРСИ

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Побољшати средину и услове за развој и учење деце.

	1.ЗАДАТАК:Набавка  играчака и дидактичког материјала

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Обезбеђивање финнсијских средстава
	Август/септембар 2013, 2014, 2015.и 2016.
	Директор, помоћник директора за финансије

	2.Израда плана набавке и набавка
	Август/септембар 2013, 2014, 2015.и 2016.
	Директор, руководиоци РЈ

	3.ЗАДАТАК:Набавка  играчака и дидактичког материјала за децу из осетљивих група

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.Обезбеђивање финнсијских средстава
	Август/септембар 2013, 2014, 2015.и 2016.
	Директор, помоћник директора за финансије

	2.Израда плана набавке и набавка
	Август/септембар 2013, 2014, 2015.и 2016.
	Директор, СТИО


12.1. План рада Тима за праћење реализације Развојног плана

Праћење остваривања Развојног плана реализоваће се кроз рад тима за праћење реализације Развојног плана. Тим ће свој рад реализовати кроз шестомесечне извештаје о реализацији активности предвиђених Развојним планом. Праћење реализације Развојног плана је континуирани процес и у функцији је унапређивања васпитне праксе. 

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТА-ЦИJА

	Праћење реализације активности предвиђених Развојним планом
	Састанак-увид у извештаје
	Шестомесечно,
јануар 2014.

јун 2015.
	Чланови тима за праћење реализације Развојног плана
	 Извештај 


13. КАЛЕНДАР РАДА
Радна година почиње 01. септембра 2014. године, а завршава се 31. августа 2015. године. У току школске године деца из полудневног боравка (четворочасовни) имају зимски распуст у трајању од 31. децембра 2014. године до 19. јануара 2015. године и завршавају радну годину са 12. јуном 2015. године.
Запослени у Установи имају право да не раде у дане следећих верских празника, и то:

1) православци - на први дан крсне славе;

2) 7. јануара 2015. године, на први дан Божића;

3) почев од Великог петка закључно са другим даном Ускрса.
У радној 2014/15. години Установа неће радити у дане државних празника и

то: 
· Нова година, 01 и 02. јануара 2015.

· Сретење – Дан државности Србије,  17. фебруара 2015.

· Празник рада, 01. мај 2015. године.
14. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Годишњи план рада, као и његове измене и допуне, доноси Управни одбор Установе и

важи за радну годину.

Ступањем на снагу овог акта Годишњи план рада ПУ „Нада Наумовић“ за радну 2014/2015.годину, престаје да важи пречишћен текст Годишњи план рада ПУ „Нада Наумовић“ за радну 2014/2015.годину, усвојен на седници Управног одбора од 05.09.2014.године

ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА


ПУ „НАДА НАУМОВИЋ“ КРАГУЈЕВАЦ

Срђан Павловић

